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Verkkosivuilla julkistettavat tiedot palkitsemisesta

MUUN JOHTORYHMAN PALKITSEMINEN

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Johtoryhman palkitsemisen periaatteista ja palkkapolitiikasta paattaa vuosittain Oma
Saastopankki Oyj:n hallitus palkitsemisvaliokunnan tekeman esityksen pohjalta. Hallitus
vahvistaa palkitsemisvaliokunnan valmistelun perusteella johtoryhmidn jasenten
tyosuhteiden ehdot, mukaan lukien kiinteédt ja muuttuvat palkkiot, elake-edut ja mahdolliset
muut edut.

Oma Saastdpankki Oyj:n  hallitus voi paattdd pitkdn ja lyhyen aikavdlin
kannustinjarjestelmistd, johon johtoryhman jasenet voivat osallistua. Kannustinjarjestelmien
kriteeritavoitteet voivat perustua esimerkiksi (a) osakkeen kokonaistuottoon, joka keskittyy
pitkdaikaisen = omistaja-arvon  luomiseen, (b) taloudellisiin ja  operatiivisiin
ansaintakriteereihin, jotka keskittyvat mm. kannattavaan kasvuun ja/tai (c) strategisiin
ansaintakriteereihin, jotka keskittyvat strategisiin painopistealueisiin, myos laadullisiin
kriteereihin kuten asiakas- ja henkildstotyytyvaisyyteen.

Pitkan aikavalin osakepalkkiojarjestelmien ansaintajakson pituus on vahintaan kaksi vuotta,
ja ansaintajakson paittymisen jalkeen palkkion maksua lykidtddn soveltuvasti finanssialan
sdantelyn mukaisesti. Muuttuvat palkkiot voivat olla enintdan 100 % kiintedstd vuosipalkasta
palkkioiden myontohetkella.

Muuhun johtoryhmdin sovelletaan osakeomistusedellytystd, jonka mukaan johtoryhman
jdsenen on pidettdvd puolet pitkdn aikavdlin osakepalkkiojarjestelmdn perusteella
saamistaan palkkio-osakkeista, kunnes jasenen osakeomistuksen arvo yhtiossa vastaa puolta
tdman kiintedstd vuotuisesta peruspalkasta. Johtoryhmén jdsenet voivat osallistua myos
Oma0Osake-osakesadstoohjelmaan.

Muiden johtoryhméan jdsenten irtisanomisaika noudattaa tydehtosopimuksen mukaisia
irtisanomisaikoja, ellei muusta ole sovittu. Johtoryhman jasenille voidaan maksaa enintdan
kahdentoista kuukauden palkkaa vastaava irtisanomiskorvaus, jos yhti6 irtisanoo henkilon.
Irtisanomiskorvauksen maksamisperusteet laaditaan kuitenkin siten, ettei korvaus johda
epdonnistuneen suorituksen tai vaarinkaytoksen palkitsemiseen.

Muun johtoryhméan eldkevastuut on jarjestetty lakisdateisin eldkevakuutuksin. Lisdeldke-
etuuksia ei myonneta.

Johtoryhmassa oli vuonna 2025 toimitusjohtajan lisdksi yhdeksdn jasentd. Vuonna 2025
johtoryhmalle (poislukien toimitusjohtaja) maksettiin kiintedd vuosipalkkaa yhteensa
1 446 846 euroa ja muita verotettavia etuuksia 413 552 euroa.

Johtoryhma on kuulunut tilikaudella 2025 kolmeen osakepohjaiseen kannustinjarjestelmaan.
Tilikaudelle 2025 kirjatut osakepohjaisen kannustinjarjestelmidn maksut johtoryhmalle
(poislukien toimitusjohtaja) olivat ohjelman ohjelman 2022-2023 osalta 38 052 euroa.
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