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Oma Saastopankki Oyj (myéhemmin OmaSp tai yhtit) noudattaa kulloinkin voimassa olevaa Arvo-
paperimarkkinayhdistys ry:n hyvaksymaa Suomen listayhtididen hallinnointikoodia. T&ma selvitys
hallinto- ja ohjausjarjestelmésté (CG-selvitys) on laadittu 1.1.2020 voimaan tulleen hallinnointikoo-
din mukaisesti. Yhtio on lisdksi julkistanut hallinnointikoodin mukaisen erillisen palkka- ja palkkio-
selvityksen Hallinnointikoodi on
kokonaisuudessaan saatavilla Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n internetsivuilla

Tama selvitys, jonka yhtion hallitus on hyvaksynyt, julkaistaan erillaan hallituksen toimintakerto-
muksesta. Selvitys ja muut yhtion hallinnointikoodissa vaaditut tiedot, yhtion tilinp&aatos, hallituksen
toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus vuodelta 2019 ovat saatavilla yhtion verkkosivuilla osoit-
teessa

Yhtion paatdksenteossa ja hallinnoinnissa noudatetaan Suomen osakeyhtidlakia, julkisesti notee-
rattuja yhtioitd koskevia sddnnoksia, OmaSp:n yhtidjarjestystda, OmaSp:n hallituksen ja sen valio-
kuntien tydjarjestyksia sekd Nasdag Helsinki Oy:n saantdja ja ohjeita.

Pdorssiyhtion sisapiiriasioiden tehokas hoitaminen edellyttaa, etta sisapiirihallinto on jarjestetty joh-
donmukaisella ja luotettavalla tavalla. Sisapiirihallinnon jarjestamista koskevat velvoitteet ovat
porssiyhtidita sitovia. OmaSp noudattaa Nasdaq Helsinki Oy:n (Helsingin porssi) sisépiiriohjetta.
Liséksi yhti6lla on hallituksen hyvaksyma pdrssin ohjeeseen perustuva sisdinen sisapiiriohje. Sisa-
piiriohjeen noudattamisesta, iimoitusvelvollisuuden seurannasta ja sisapiirirekisterien yllapidosta
vastaa OmaSp:n paalakimies.

Konsernin emoyhtié on Oma Saastdpankki Oyj, jonka kotipaikka on Seindjoki. Oma Saastdpankki -
konsernin muodostavat emoyhtid Oma Saastdpankki Oyj ja sen kaksi tytaryhtiota (Koy Lappeen-
rannan Saastokeskus, omistusosuus 100 % ja SAV-Rahoitus Oyj, omistusosuus 50,7 %). Konser-
nilla on liséksi padomaosuusmenetelmalla yhdisteltavat osakkuusyritys GT Invest Oy (omistus-
osuus 48,7 %) seka yhteisyritys Paikallispankkien PP-Laskenta Oy (omistusosuus 25 %).

OmasSp:n hallinto, johtaminen ja valvonta jakautuvat yhtitkokouksen, hallituksen ja toimitusjohtajan
kesken. Sisaisesta tarkastuksesta vastaa hallituksen alainen siséinen tarkastus ja ulkoisesta tar-
kastuksesta vastaavat tilintarkastajat. Operatiivista liiketoimintaa toteuttaa toimitusjohtaja konser-
nin johtoryhman avulla.


https://sijoittaminen.omasp.fi/fi/palkkiot-ja-palkitsemisperiaatteet
http://www.cgfinland.fi/
https://sijoittaminen.omasp.fi/fi
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Yhtiokokous

OmasSp:n ylin paatdksentekoelin on yhtiokokous. Varsinainen yhtibkokous pidetéaan vuosittain halli-
tuksen maaraamana ajankohtana kesakuun loppuun mennessa.

Varsinaisessa yhtiokokouksessa paatetaan muun muassa hallituksen jasenten seka tilintarkastajan
ja varatilintarkastajan valinnasta, naille maksettavien palkkioiden maarasta, tilinpaatéksen ja kon-
sernitilinpaatoksen vahvistamisesta, vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille ja toimi-
tusjohtajalle seka taseen osoittaman voiton kayttamisesta. Kokouksessa voidaan kasitella myds
muita osakeyhtidlain mukaan yhtikokouksessa kasiteltavia asioita tai asioita, joita joku osakkeen-
omistajista on osakeyhtitlain mukaisesti vaatinut kasiteltavaksi yhtiokokouksessa. Ylimaarainen
yhtiékokous pidetdan, kun hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai kun se lain mukaan on pidettava.
Osakkeenomistajien ja yhtion toimielinten vélisen vuorovaikutuksen seka osakkeenomistajien ky-
selyoikeuden toteuttamiseksi yhtiokokouksessa ovat lasné toimitusjohtaja, hallituksen puheenjoh-
taja ja hallituksen jasenet. Hallituksen jaseneksi ehdolla olevan henkilén on oltava lasna valinnasta
paattavassa yhtibkokouksessa. Jokainen yhtion osake oikeuttaa yhtiokokouksessa yhteen aaneen.

Vuonna 2019 yhtion varsinainen yhtiokokous pidettiin 29.4.2019. Kokoukseen osallistuneet osak-
keenomistajat edustivat noin 86 prosenttia yhtion osakkeista ja &anista.

Hallitus

Yhtiojarjestyksen mukaan OmaSp:n hallitukseen kuuluu véhintdén 5 ja enintaan 8 varsinaista ja-
senta ja enintdan 2 varajasentd. Yhtiokokous paattaa hallituksen jasenten lukumaaréasta, valitsee
hallituksen jasenet ja paattaa heille maksettavista palkkioista osakkaiden edustajista muodostetun
nimitystoimikunnan ehdotuksesta. Hallituksen jasenten toimikausi alkaa varsinaisen yhtiokokouk-
sen paattyessa ja jatkuu seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen asti. Hallitus valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Hallituksen kokoonpano 29.4.2019 yhtiokokoukseen saakka

N Hallituk-
Nimi Syntyma- Koulutus | P&atoimi sessa Asema
VUuosi hallituksessa
vuodesta
Jarmo Partanen 1956 FM, eMBA | Hallituksen puheenjohtaja 2014 puheenjohtaja
Jyrki Makynen 1964 ekonomi Oy HM Profiili Ab 2009 varapuheenjohtaja
. - Eteld-Pohjanmaan Yrittéjat ry,
Aila Hemminki 1966 KT™M omistajanvaihdosasiantuntija 2017 jasen
Aki Jaskari 1961 ktm | Nerkoon Hoylaamo Oy, 2014 jasen
toimitusjohtaja
Timo Kokkala 1960 MMM Maatalousyrittgja 2014 jasen
Heli Korpinen 1965 YTM Saimaan Ammattlkorkeakoulu 2014 jasen
Qy, lehtori
Jarmo Salmi 1963 OTK Asiangjotoimisto Jarmo Salmi 2014 jasen
Qy, toimitusjohtaja
Hallituksen kokoonpano 29.4.2019 yhti6kokouksesta alkaen
Syntymé- Hallituk- Asema
Nimi ynty Koulutus Paatoimi sessa .
vuosi hallituksessa
vuodesta
Jarmo Salmi 1963 OTK As'a”"?‘lo_to'”_“'sm _Jarmo Salmi 2014 puheenjohtaja
Oy, toimitusjohtaja
Jyrki Makynen 1964 ekonomi Oy HM Profiili Ab, yrittdja 2009 varapuheenjohtaja
Aila Hemminki 1966 kTMm | Etela-Pohjanmaan Yrittajat ry, 2017 jasen
omistajanvaihdosasiantuntija
Aki Jaskari 1961 ktm | Nerkoon Hoylaamo Oy, 2014 jasen
toimitusjohtaja
Timo Kokkala 1960 MMM Maatalousyrittdja 2014 jésen
Heli Korpinen 1965 ytm | Saimaan Ammattikorkeakoulu 2014 jasen
Qy, lehtori
Jaana Sundstrém 1963 TKT Lappeenre_lnnan y||op|sto,_ 2019 jasen
laskentatoimen professori

Kaikki yhtion hallituksen jasenet ovat riippumattomia yhtiésta ja kaikki hallituksen jasenet ovat riip-
pumattomia yhtion merkittavista osakkeenomistajista.

OmasSp:n hallituksen jasenet ja toimivaan johtoon kuuluvat tayttavat luottolaitostoiminnasta anne-
tun lain 7 luvun 4 §:n johdon luotettavuus- ja patevyysvaatimukset.

Hallituksen monimuotoisuus

OmasSp:n hallitus on hyvaksynyt monimuotoisuuden periaatteet yhtion hallituksessa. OmaSp:n tar-
koituksena on edistdd mahdollisimman patevien hallituksen jasenten valintaa tavoitteena eri suku-
puolta olevien ehdokkaiden tasapuoliset mahdollisuudet tulla valituiksi. Hallituksen kokoonpanoon
kuuluu kummankin sukupuolen edustajia ja ehdokkaita hallituksen jaseniksi nimetd&n taméan tasa-
arvotavoitteen mukaisesti siten, etta valinnassa kiinnitetddn huomiota jasenten hallituksen kokoon-
panolle tuottamaan lisdarvoon muun muassa riittavan monimuotoisuuden yllapitamisessa ja kehit-
tadmisessa. Monimuotoisuutta yll&pidetaan ja kehitetdan varmistamalla valittavien henkildiden moni-
puolinen osaaminen ja kokemus, alueellinen edustavuus seka sukupuolten ja eri ikAryhmien riit-
téava edustus.

Vuonna 2019 naisten osuus hallituksen jasenista oli 29 prosenttia 29.4.2019 saakka ja sen jalkeen
naisten osuus hallituksen jasenista oli 43 prosenttia.
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Hallituksen tehtéavana on edustaa yhtiota ja huolehtia yhtién hallinnosta ja toiminnan luotettavasta

ja asianmukaisesta jarjestamisestéa. Hallitus valvoo, ettéa yhtiolla on liiketoimintastrategiat, toiminta-
periaatteet ja asianmukainen organisaatiorakenne seka valtuusjarjestelma ja ettéd yhtion toimivaan
johtoon kuuluvat ovat ammattitaitoisia, luotettavia ja tehtaviinsé sopivia.

Hallituksen tulee huolehtia siita, etta yhtiolla on riittavat riskienhallintajarjestelmaét ja varmistua, etta
liketoimintaan liittyvat riskit tunnistetaan ja arvioidaan. Hallituksen tulee hyvaksya riskinottoperiaat-
teet, maaritella ne toimintatavat, joilla riskeja rajoitetaan ja valvoa niiden noudattamista. Hallituksen
tulee varmistua siita, etta sisainen valvonta ja sisainen tarkastus ovat asianmukaisesti jarjestetty.
Hallitus noudattaa toiminnassaan vahvistamaansa tyojarjestysta, jossa on tarkemmin kuvattu
muun muassa hallituksen ja sen puheenjohtajan ja jdsenten tehtavat, kokousten jarjestaminen ja
hallituksen ty6n arviointi. Hallituksen ty6jarjestys on saatavissa kokonaisuudessaan yhtion internet-
sivuilla

Hallitus piti edellisen tilikauden aikana 18 kokousta, joista 5 oli sahkdpostikokouksia.
Jasenten osallistuminen kokouksiin:

Jarmo Partanen oli hallituksen puheenjohtaja 29.4.2019 saakka ja osallistui kokouksiin seuraa-
vasti: 77

Hallituksen jasenet, jotka ovat olleet jasenia koko vuoden, osallistuivat kokouksiin seuraavasti:

Jarmo Salmi 18/18
Jyrki Mékynen 18/18
Aila Hemminki 18/18
Aki Jaskari 17/18
Timo Kokkala 18/18
Heli Korpinen 18/18

Jaana Sandstrom valittiin hallitukseen 29.4.2019 ja han on sen jalkeen osallistunut kokouksiin seu-
raavasti: 11/11

Yhtio yllapitaa luetteloa johtohenkildista ja heidan lahipiiriinsa kuuluvista henkildista. Yhtion johto-
henkildiden tulee ilmoittaa yhtidlle lahipiiriinsa kuuluvat tahot toimeen ryhtyessaan ja lahipiirissaan
tapahtuneet muutokset viipymétta ja viimeistaan kolmen paivan kuluessa muutoksesta.

Yhtion johtohenkilda ja hanen lahipiiriaén koskevat kaupankéayntirajoitukset yhtion osakkeilla ja joh-
tohenkilon ja hanen lahipiirinsa velvollisuudet tallaisten liikketoimien ilmoittamista koskien on kuvattu
yhtion Sisapiiriohjeessa.

Nimi Osakkeita
Jarmo Salmi 128
Jyrki M&kynen 6.775
Aila Hemminki 2.449
Aki Jaskari 6.000
Timo Kokkala 6.000
Heli Korpinen 2.700
Jaana Sandstrom 0



https://sijoittaminen.omasp.fi/fi/hallitus-ja-sen-valiokunnat
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Luotettavuutta, sopivuutta ja ammattitaitoa koskeva saantely (fit & proper) on keskeinen osa hyvan
hallinnon luotettavuutta. Yhtion hallitus on hyvéaksynyt ja vahvistanut luotettavuuden, sopivuuden ja
ammattitaidon arviointia koskevan ohjeen, jossa maaritelladn valvottavan johtamisesta vastaavien
henkildiden luotettavuuden, sopivuuden, ammattitaidon sek& ammattitaitoisen johtamisen arvioin-
tiin liittyvat velvoitteet.

Yhtid poikkeaa Suomen listayhtididen hallinnointikoodista silt osin, etta yhtidlla ei ole nimettyna
tarkastusvaliokuntaa. Yhtitn hallitus hoitaa tarkastusvaliokunnalle kuuluvat sééntelyn mukaiset
tehtavat.

Yhtion hallituksella on palkitsemisvaliokunta. Palkitsemisvaliokunnan muodostavat vahintaan
kolme jasentd, jotka hallitus valitsee keskuudestaan vuosittain. Hallitus maérittelee palkitsemisva-
liokunnan tehtavat vahvistamassaan tyodjarjestyksessa. Palkitsemisvaliokunnan tehtaviin kuuluu
toimitusjohtajan ja muun johdon palkkauksen ja muiden taloudellisten etuuksien valmistelu, yhtién
palkitsemisjarjestelmia koskevien asioiden valmistelu, toimitusjohtajan ja muun johdon palkitsemi-
sen arviointi, huolehtiminen palkitsemisjarjestelmien tarkoituksenmukaisuudesta, toimitusjohtajan
ja muun johdon nimitysasioiden valmistelu ja heidan seuraajiensa kartoittaminen sek& muun henki-
|6stdn palkitsemisen ja organisaation kehittaminen.

Palkitsemisvaliokunnan jasenia olivat 29.4.2019 saakka: Jarmo Partanen, Jyrki Makynen ja Heli
Korpinen. Palkitsemisvaliokunta kokoontui yhden kerran ja kaikki valiokunnan jasenet osallistuivat
kokoukseen.

Yhtiokokouksen jalkeen hallitus nimitti palkitsemisvaliokuntaan 29.4.2019 seuraavat hallituksen ja-
senet: Jarmo Salmi, Jyrki Mékynen ja Heli Korpinen. Palkitsemisvaliokunta kokoontui yhden kerran
edellisen tilikauden aikana ja kaikki valiokunnan jasenet osallistuivat kokoukseen.

Yhtion ylimaarainen yhtidkokous paatti 9.11.2018 lisata yhtion yhtidjarjestykseen maarayksen
osakkeenomistajien nimitystoimikunnasta ("Nimitystoimikunta”). Nimitystoimikunnan tehtavana on
valmistella hallituksen jasenten valintaa ja palkitsemista koskevat esitykset seuraavaa varsinaista
yhtibkokousta ja tarvittaessa ylimaaraista yhtiokokousta varten.

Yhtion viidella suurimmalla osakkeenomistajalla on kullakin oikeus nimittaa yksi edustaja Nimitys-
toimikuntaan. Jos osakkeenomistaja ei halua kayttaa nimeamisoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraa-
vaksi suurimmalle osakkeenomistajalle, jolla muutoin ei olisi nimeamisoikeutta. Suurimmat osak-
keenomistajat maaritellaan yhtion osakasluetteloon rekisterdityjen omistusosuuksien perusteella
yhtiokokousta edeltavan kesakuun 1. paivana (1.6.). Nimitystoimikunnan tulee antaa yhtion halli-
tukselle ehdotuksensa hallituksen jasenisté ja naiden palkkioista varsinaista yhtiokokousta edelta-
van tammikuun loppuun mennessa. Ylimaaraisen yhtiokokouksen ollessa kyseesséa nimitystoimi-
kunnan tulee vastaavalla tavalla antaa kyseinen ehdotuksensa hyvissa ajoin ennen yhtibkokousta
ja soveltuva saantely huomioiden.

Hallituksen puheenjohtaja toimii koollekutsujana ja osallistuu nimitystoimikunnan kokouksiin asian-
tuntijana. Nimitystoimikunta tydskentelee yhtiokokouksen vahvistamaa ty6jarjestysta noudattaen.
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Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan kokoonpano:

Raimo Harma (Etela-Karjalan Sp-saatio)
Ari Lamminmaki (Parkanon Sp-saatio)
Aino Lamminmaki (Téysan Sp-saatio)
Jukka Sysilampi (Kuortaneen Sp-séatio)
Jukka Kuivaniemi (Hauhon Sp-saatio)

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta kokoontui yhden kerran edellisen tilikauden aikana ja kaikki
nimitystoimikunnan jasenet osallistuivat kokoukseen.

Toimitusjohtaja ja h&nen tehtavansa

Yhtion toimitusjohtajan valitsee hallitus. Yhtion toimitusjohtajana on toiminut Pasi Sydanlammi vuo-
desta 2009 lahtien. Toimitusjohtaja johtaa ja kehittaa yhtion liiketoimintaa ja vastaa operatiivisesta
hallinnosta hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. Han esittelee ja raportoi hallitukselle. Toimi-
tusjohtaja hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa hallituksen antamien maaraysten mukaisesti ja vastaa
siitd, ettd yhtion kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty.

Toimitusjohtajan estyneena ollessa hanen varamiehenéan toimii hallituksen maaraama sijainen.
Toimitusjohtajan sijainen on asiakasliiketoiminnan johtaja Pasi Turtio.

Johtoryhma

Johtoryhma on paatdksia tekeva toimielin jonka tehtaviin kuuluvat operatiiviseen hallintoon, talous-
hallintoon, ICT-toimintoihin, liiketoiminnan kehityshankkeisiin, tuote- ja palvelukokonaisuuksiin,
viestintdén seka valvontaan liittyvat asiakokonaisuudet. Johtoryhméa kokoontuu noin kahden viikon
valein toimitusjohtajan kutsusta ja kokouksista pidetaan paatdospoytékirjaa. Johtoryhméan tehtavana
on avustaa toimitusjohtajaa.

Konsernin johtoryhmaan kuuluvat toimitusjohtaja ja muut hallituksen nimittamat jasenet.

Johtoryhman kokoonpano 31.12.2019

Nimi Syntymé- | Koulutus Tehtava Aloitus-
VUuosi vuosi
Pasi Sydanlammi 1974 HTM, MBA Toimitusjohtaja 2009
Varatoimitusjoh-
Pasi Turtio 1974 Agrologi taja, asiakasliike- 2009
toiminnan johtaja
Helena Juutilainen 1958 OTK, VT P&alakimies 2017
Sarianna Liiri 1981 | KTM Talous- ja hallinto- 2014
johtaja
Ville Rissanen 1971 KTM Tietohallintojohtaja 2019
MBA, Industrie- und Aussenhandels- | Viestintdjohtaja
Minna Sillanpéa 1970 | 2ssistent Gross-und 2017
Aussenhandelskaufmann ja
ulkomaankaupan yo-merkonomi
Kimmo Tapionsalo 1963 KTM, eMBA Riskienhallinta- 2019
johtaja
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Johtoryhman jasenten ja heiddn maaraysvaltayhtididensd osakeomistukset 31.12.2019

Nimi Osakkeita
Pasi Sydanlammi 77.750
Pasi Turtio 55.400
Helena Juutilainen 16.775
Sarianna Liiri 25.000
Ville Rissanen 2.500
Minna Sillanp&a 20.181
Kimmo Tapionsalo 23.600

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta kuuluvat tydntekijoiden paivittaisiin tehtaviin. Sisaisen valvon-
nan tavoitteena on varmistaa lakien, viranomaismaaraysten ja sisaisten ohjeiden noudattaminen ja
ettd taloudellinen ja toiminnallinen raportointi on luotettavaa ja riittavaa yllapitaen tehokasta toimin-
taa seka strategisten tavoitteiden saavuttamista.

Taloudellisessa raportoinnissa sisdisen valvonnan perusperiaatteita ovat selkeat roolit ja selva vas-
tuunjako organisaatiossa. Sisaisen valvonnan kannalta keskeistd on myo6s selkea vastuunjako
pankin ja palveluntarjoajien valilla seka toimivat kaytanteet prosessien valvomiseksi. OmaSp:ssa
on maaritelty raportointikdytannot taloudellisen raportoinnin toteuttamiselle. Talousraportoinnin oi-
keellisuuden varmistamiseksi on laadittu sisdiset valvontaprosessit.

Oma Saastopankki Oyj —konsernin taloudellisen raportoinnin kokonaisuudesta vastaa taloushallin-
non yksikko, joka vastaa seka ulkoisesta ettd sisdisesta laskennasta. Taloushallinto vastaa muun
muassa konsernin ulkoisesta talousraportoinnista, konsernin talousraportoinnin laadintaperiaat-
teista ja niiden yllapitamisesta, konsernin ennustemallien laatimisesta ja paivittamisesta seka pan-
kin sisdisesta talousraportoinnista ja seurannasta. Konsernin raportointi hoidetaan keskitetysti ta-
loushallinnon yksikdsta.

Oma Sp:n kirjanpito hoidetaan pankin osin omistaman Paikallispankkien PP-Laskenta Oy:n tuotta-
mana. Ostettaviin palveluihin kuuluvat peruskirjanpito, IFRS-periaatteiden mukaisen konsernitilin-
paatoksen laadinta mukaan lukien tilinpaatdksen liitetietojen numeroaineiston tuottaminen, arvopa-
peri- ja ostoreskontrien yllapito sekad kayttbomaisuuskirjanpito. Palvelut tuotetaan palvelusopimus-
ten mukaisesti, ja niiss& noudatetaan Finanssivalvonnan ja muiden viranomaisten ohjeita ja maa-
rayksid. Pankki jarjestdd palveluntarjoajan kanssa sdanndllisesti kokouksia yhteistyon kehitta-
miseksi ja toiminnan seuraamiseksi.

OmaSp:ssé laaditaan siséinen talousraportoinnin kokonaisuus johtoryhmaélle ja hallitukselle saan-
nollisesti. Raportointikokonaisuus siséltaa kauden raportoinnin, ennusteet seka analyysit poikkea-
mista tulos- ja tase-erittdin. Raportoinnin kokonaisuus sisaltdd myos keskeiset raportoitavat tun-
nusluvut.
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Konsernin talousraportointiin osallistuvat controllerit eivat osallistu liilketoimintaan tai liiketoiminnan
paatdksentekoon. Controllerit raportoivat OmaSp:n talous- ja hallintojohtajalle (CFO), joka on joh-
toryhman jasen.

Yhtidssa on jarjestetty liiketoiminnoista riippumattomat toiminnot varmistamaan tehokas ja kattava
sisdinen valvonta seuraavasti:

- Riskienhallinnan arviointitoiminto (risk control function)
- Saanndsten noudattamisen varmistamisesta vastaava toiminto (compliance function)
- Siséisen tarkastuksen toiminto (internal audit function).

Yhtion hallitus on nimennyt naihin toimintoihin vastaavat henkil6t. Hallitus on n&in varmistunut siita,
ettd riskienhallinnan arviointitoiminnolla, compliance-toiminnolla, luottoriskin arviointitoiminnolla ja
sisdisen tarkastuksen toiminnolla on yhtion toiminnan laatuun, laajuuteen ja monimuotoisuuteen
nahden riittvat ja ammattitaitoiset henkilévoimavarat.

Riskienhallinta on olennainen osa siséista valvontaa. Riskienhallinnan tehtéavana on varmistaa, etta
yhtion liiketoiminnasta aiheutuvat merkittavat riskit tunnistetaan, arvioidaan ja mitataan ja etta ris-
keja seurataan osana paivittaista liketoimintojen johtamista.

Hallitus vahvistaa toiminnon toimintaperiaatteet vuosittain ja toiminto raportoi yhtién hallitukselle ja
toimivalle johdolle toiminnastaan. Yhtiossa yllapidetadn ja kehitetdén riskienhallinnan menettelyta-
poja sen varmistamiseksi, ettd myos kaikki uudet, olennaiset mutta aikaisemmin tunnistamattomat
riskit tulevat riskienhallinnan piiriin.

Saannodsten noudattamisen varmistamisesta vastaava toiminto avustaa hallitusta ja toimivaa johtoa
saannogsten noudattamattomuuteen liittyvan riskin hallinnassa. Hallitus on vahvistanut toiminnon
tavoitteet ja tehtavat hyvaksymalla toiminnon toimintaperiaatteet ja vahvistamalla vuosittain toimin-
non vuosisuunnitelman.

Compliance-toiminto valvoo ja sdanndllisesti arvioi kaikkien liiketoiminta-alueiden osalta niiden toi-
menpiteiden ja menettelytapojen riittavyytta ja tehokkuutta, joiden avulla yhtié varmistaa sdannos-
ten noudattamisen. Toiminto arvioi ja varmistaa, etta toimintatavat ja ohjeet ovat asianmukaiset
suhteessa lakeihin ja muista sdannoksista tuleviin vaatimuksiin. Toiminto arvioi sdanndsten nou-
dattamisessa esiintyneiden puutteiden korjaamiseksi tehtyjen toimenpiteiden riittavyytta ja tehok-
kuutta ja asiakkaiden tasapuolisen kohtelun toteutumista. Toiminto toimii yhteistydssa sisaisen tar-
kastuksen ja riskienhallinnan arviointitoiminnon kanssa seka valvoo sisdisen tarkastuksen teke-
mien havaintojen ja suositusten toteutumista.

Sisainen tarkastus on liiketoiminnoista rijppumatonta ja objektiivista arviointi- ja varmistustoimintaa,
jonka tehtavana on tarkastaa sisaisen valvonnan riittavyytta, toimivuutta ja tehokkuutta.

Yhtion sisdisena tarkastajana toimii KTM Jussi Korhonen.
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Hallitus paattaa vuosittain sisdisen tarkastuksen toiminnan periaatteista seka tarkastussuunnitel-
masta. Sisdinen tarkastus raportoi vahintdan vuosittain ja tarvittaessa useammin tarkeimmista ha-
vainnoistaan, toimenpiteiden seurannasta seka tarkastussuunnitelman toteutumisesta suoraan hal-
litukselle.

Yhtigjarjestyksen mukaan yhtidlle on valittava vahintaan yksi (1) ja enintd&n kaksi (2) tilintarkasta-
jaa. Tilintarkastajien tulee olla Keskuskauppakamarin hyvaksymia tilintarkastajia tai tilintarkastus-
yhteisgja. Jos valitaan vain yksi tilintarkastaja eika taméa ole Keskuskauppakamarin hyvaksyma ti-
lintarkastusyhteis®, on valittava myds varatilintarkastaja. OmaSp:n tilintarkastajana toimii tilintar-
kastusyhteis6 KPMG Oy Ab (y-tunnus 1805485-9), paavastuullisena tilintarkastajana toimii KTM,
KHT Fredrik Westerholm. Tilintarkastajan toimikausi alkaa varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa
ja jatkuu seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen asti. Yhtio ilmoittaa tilintarkastusyh-
teisdlle maksettavat palkkiot tilinpdatoksen liitetiedoissa (K22).



