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Katse kilpailukyvyn parantamisessa

Olemme vahvistaneet asemaamme keskeisissa

kasvukeskuksissa Helsingissa, Jyvaskylassa, Oulussa

ja Turussa. Seindjoella pdésimme muuttamaan uuteen

OmaSp pankkitaloon.

Joulukuussa paattyneiden yhteistoimintaneuvotte-

luiden tuloksena kuusi pienempéaa konttoria paadyttiin

yhdistdmaan laheisiin tdyden palvelun konttoreihin.

Liséksi Kihnién konttorin toiminta siirrettiin Parkanon

H isto ri a n tayden palvelun konttoriin alkuvuodesta.

Pohdimme jatkuvasti liiketoiminnan kasvun ajureita ja

paras tulos

Vuosi oli menestys ja teimme pankin his-
torian parhaan tuloksen. Onnistuimme

kasvattamaan liiketoiminnan tuottoja L o
Mydnsimme asuntolainoja

7,5 kertaisella vauhdilla
markkinaan verrattuna

21,9 % ja taseemme kasvoi tilikauden
aikana yli 17 %, paatyen ldhes 3,5 mil-
jardiin euroon. Samlinkin osakkeiden
myynti kasvatti tuottoja 5,3 milj. eurolla.
Kustannusrakenteeseen vaikuttivat

muun muassa investoinnit uusiin konttorei-

hin ja yt-neuvotteluiden kertaluontoiset kulut.

siind yhtena keskeisena nakdkulmana on jatkuva asiakas-
kokemuksen parantaminen. Digitaalisten palve-
luiden kehittdminen jatkui maaratietoisesti.
Kehitimme asiakkailta saadun palautteen
perusteella kevéalla uuden version
mobiilipankista. Loppuvuoden aikana
uusia lanseerauksia tehtiin erityisesti
mobiilimaksamisen palveluihin.
Seuraavan sukupolven peruspankki-
jarjestelman kehittdmishanke on ollut
kdynnissé nyt vajaan vuoden. Asiak-
kaille Temenos-teknologiaan pohjautuva

pankkijarjestelma tarkoittaa tulevaisuudessa

Tammi-joulukuun tuloksemme ennen veroja oli 32,7 uusia tuotteita ja palveluita aiempaa nopeammin ja
milj. euroa, kasvua 30,9 %. Vertailukelpoinen tuloksemme  edelleen parempaa palvelukokemusta monipuolisissa
kasvoi 7,0 % ja oli 28 milj. euroa. palvelukanavissamme.

Siséllys OmaSp lyhyesti Hallinto Hallituksen toimintakertomus
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Siséllys

Erinomaisista lahtokohdista
uudelle vuosikymmenelle

On mielenkiintoista seurata finanssialan parjdé tehokkaana ja
muuttuvaa toimintaymparistda, joka tarjoaa suoraviivaisena toimijana
pankillemme monia mahdollisuuksia. N&- kaikissa olosuhteissa, vaikka seuraammekin
kemyksemme on, ettd korkotaso hiukan huolestuneena Suomen kansan-
pysyy poikkeuksellisen alhaisena talouden kehitysta.
lahivuodet. Olemme valmis- Strategiamme ytimessa ovat
tautuneet hyvin tulevaan Olen erittain tyytyvainen tyytyvéiset asiakkaat ja
ja liiketoimintamallimme sithen, miten tehdyt inves- osaava henkilosts. Onnis-
on rakennettu siten, etta toinnit asiakaskokemukseen ja tumisten myotéd olemme
pystymme menestymaan digitaalisiin palveluihin nakyvat vakiinnuttaneet aseman
korkotasosta riippumatta. kasvavina asiakasvirtoina ja Pohjoismaiden nopeim-
Odotamme alalla tapah- perusliiketoiminnan tuloksen min kasvavana pankkina
tuvan rakennejarjestelyita vauhdikkaana kasvuna. ja odotamme kannattavan
ja olemme mielellamme kasvun jatkuvan myds
mukana niissi keskusteluissa. tulevaisuudessa. Tuloksekas
Muuttuvasta toimintaymparis- ty6 on heijastunut positiivisella
tdstd huolimatta OmaSp:n taloudellinen tavalla myés OmaSp:n markkina-arvoon.
asema ja ldhtékohdat vuoteen 2020 ovat erin- Vaalimme hyvaa asiakaskokemusta, joka meilld
omaiset. Voimme luottaa siihen, ettd OmaSp tarkoittaa parasta pankkipalvelua.

Sydamelliset kiitokset asiakkaille, henkiléstélle, omistajille
seka yhteistydkumppaneille vuodesta 2019!

Pasi Sydanlammi

Toimitusjohtaja

OmaSp lyhyesti Hallinto Hallituksen toimintakertomus Tilinpaatos
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Tietoa sijoittajalle

Kalenteri 2020

27.4.

Yhtidkokous 2020

11.5.

Osavuosikatsaus tammi—maaliskuu 2020

10.8.

Puolivuosikatsaus tammi-kesakuu 2020

9.11.

Osavuosikatsaus tammi-syyskuu 2020

Capital and Risk
Management Report 2019

Oma Saastopankki Oyj:n sisdista valvontaa, riskien-
hallintaa ja riskeja kuvataan tarkemmin tilinpaatoksen
yhteydessa erillisena raporttina julkaistavassa Capital and
Risk Management Report 2019 -raportissa. Raportti on
saatavilla yhtion verkkosivuilla www.omasp.fi/sijoittajat

Osakerekisteri

Oma Saastépankki Oyj:n osaketietoja ylldpitaa Euroclear
Finland Oy. Osaketietoja koskevia asioita hoitaa Oma
Saastopankki Oyj:ssa paalakimies Helena Juutilainen

p. 040 580 6401.

Siséllys OmaSp lyhyesti Hallinto

Yhtiokokous 2020

Oma Saastopankki Oyj:n varsinainen yhtidkokoukseen
pidetdadn maanantaina 27.4.2020 klo 12.00 Musiikkitalolla
Helsingissa (Mannerheimintie 13 A).

Oikeus osallistua yhtidkokoukseen on osakkeen-
omistajalla, joka on 15.4.2020 rekisterdity Euroclear
Finland Oy:n yllapitdmé&an yhtion osakasluetteloon.
Osakkeenomistaja, jonka osakkeet on merkitty hdnen
henkilokohtaiselle suomalaiselle arvo-osuustililleen, on
rekisterdity yhtion osakasluetteloon. Osakkeenomistajan,
joka on merkitty yhtion osakasluetteloon ja joka haluaa
osallistua yhtidkokoukseen, tulee ilmoittautua viimeistaan
22.4.2020 klo 16.00, jolloin ilmoittautumisen tulee olla
perilla.

Yhtidkokoukseen voi ilmoittautua 23.3.2020 alkaen:
1. Yhtién verkkosivuilla www.omasp.fi

2. Puhelimitse numeroon 020 7640 600
(arkisin klo 8.00-18.00); tai

3. Kirjeitse osoitteeseen Oma Saastépankki Oyj,
Lakiasiat, Kluuvikatu 3, 00100 Helsinki.

lImoittautumisen yhteydessa osakkeenomistajaa pyyde-
téan ilmoittamaan nimi ja henkild- tai Y-tunnus, osoite,
puhelinnumero sekéd mahdollisen avustajan tai asiamie-
hen nimi ja asiamiehen henkildtunnus. Yhteisén ilmoittau-
tuessa pyydetdan liséksi yhteisén arvo-osuustilinumero.
Osakkeenomistajien Oma Saastépankki Oyj:lle luovutta-
mia henkilStietoja kdytetaan vain yhtickokoukseen ja sen
yhteydessa tehtavien rekisterdintien kéasittelyyn liittyviin
tarkoituksiin.

Osakkeenomistajan, hdnen edustajansa tai asia-
miehensa tulee kokouspaikalla tarvittaessa pystya
osoittamaan henkildllisyytensa ja/tai edustusoikeutensa.

omadfo Vuosikertomus 2019
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Oma Saastépankin osakkeen kurssikehitys 1.1.2019-31.12.2019
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Ulkona olevien osakkeiden lukumaara muuttunut listautumisen myoté (kpl):
B Osinko €/ Osakkeiden vertailukelpoinen mé&éra 2016 24 548 000, 2017 24 592 933, 2018 25 822 093, 2019 29 585 000

Taloudelliset tavoitteet

Kasvu
Oman paaoman tuotto

10-15 % vuotuinen liketoiminnan
. . - Oman paaoman tuotto (ROE)
kokonaistuottojen kasvu nykyisissa

yli 10 %:a pitkalld téhtdimella

(toteuma vuonna 2019 9 %)

vallitsevissa markkinaolosuhteissa
(toteuma vuonna 2019 22 %)

Kannattavuus Vakavaraisuus

Ydinpadomasuhde (CET1) vahintaan
16 %:a (toteuma vuonna 2019 17 %)

Kulu-tuotto -suhde alle 55 %:a
(toteuma vuonna 2019 54 %)

Siséllys OmaSp lyhyesti Hallinto Hallituksen toimintakertomus Tilinpaatos
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Siséllys

Lilketoiminnan tuotot

93,0

EUR milj.

Tilikaudelta 1-12/2019

Avainlukuja

Tulos ennen veroja

32,0

EUR milj.

Tilikaudelta 1-12/2019

Vertailukelpoinen
tulos ennen veroja

28,0

EUR milj.

Tilikaudelta 1-12/2019

Kulu-tuottosuhde

54,4 %

Tilikaudelta 1-12/2019

Taseen loppusumma

3417

EUR milj.

Tilikaudelta 1-12/2019

Henkildston lkm

300

Keskimaarin
tilikaudella 1-12/2019

Henkiloston tyytyvaisyys

4,3/5

Tyytyvaisyys
pankkiin kokonaisuutena.
2/2020 -henkilstokysely.

OmaSp lyhyesti

Asiakkaita

140 000

Henkildasiakkaita 83 %,
yritysasiakkaita 17 %.

Hallinto

Asiakastyytyvaisyys

4,3/5

Tyytyvaisyys pankkiin
kokonaisuutena. Parasta
palvelua 2/2020 -tutkimus.

Hallituksen toimintakertomus

Tilinpaatos
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Kannattavasti kasvava
suomalainen pankki

Tulos ennen veroja, EUR mil].
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Siséllys OmaSp lyhyesti Hallinto Hallituksen toimintakertomus Tilinpaatos
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Strategian kesk

Laadukas asiakaskokemus

Lahelld ja lasna. Toimialan korkein

asiakastyytyvaisyys ja suositteluaste.

Siséllys OmaSp lyhyesti

Hallitsemme riskeja

Luottopolitiikka, vakavaraisuus,
maksukyky ja systemaattiset
riskienhallintaprosessit.

|1OSSa

Erinomainen, joustava asiakaspalvelu

ja tehokkuus kaikessa toiminnassa.

Hallinto Hallituksen toimintakertomus Tilinpaatos
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Tehokas myynti- ja palveluverkosto

Haluamme tarjota paikkakunnan parasta pankkipalvelua lahella ja I&sna.
Tavoitteemme on korkeatasoinen palvelukokemus ja toimialan korkein asiakastyytyvaisyys.

Nykyaikainen
mobiilimaksaminen

OmaVahvistus
-mobiilisovellus

OmaMobiili
-mobiilipankki

OmaSp
Konttoria
ooooooooooooooooooooooo .
® .
OmaKonttori B .
-mobiilisovellus § \
: : e® ©
o ®¢® °
°
.. ° ° e
) [}
° . ®
Verkkopankki 2 ®
Y °
° °
°

Siséllys

Asiakaspalvelu,
call center & chat,
OmaBotti

Asiakaskaynnit

OmaSp lyhyesti Hallinto Hallituksen toimintakertomus Tilinpaatos
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Kokonaisvaltaiset pankkipalvelut

Palvelutarjoaman keskiossé ovat henkild- ja yritysasiakkaille suunnatut paivittdispankkipalvelut ja

luotonanto. Tarjoamme myds rahoittamisen, sééstamisen ja sijoittamisen palveluita seka

lainopillisia ja muita neuvontapalveluita.

Henkiloasiakkaiden palvelut

Tilit, maksukortit, kassa- ja maksupalvelut seka
kattavat digitaaliset palvelut.

Laaja valikoima erilaisia lainoja asuntolainoista
kulutusluottoihin ja luotollisiin maksukortteihin.

Laaja valikoima erilaisia sdastamisen tuotteita saastétileista
ASP-tileihin ja maaraaikaistalletuksiin, osakekorisidonnaisiin
talletuksiin ja erilaisiin saastévakuutuksiin.

Osakeet, rahastot ja varainhoito yhteistyéssa
Sp-Rahastoyhtién ja Sp-Henkivakuutuksen kanssa.

Asunto- ja kulutusluottoihin, yhteistyéssa
AXA:n, Vakuutusosakeyhtié Garantian
ja Sp-Henkivakuutuksen kanssa.

Perhe- ja perintdoikeudelliset asiat.

Sisallys OmaSp lyhyesti

Hallinto

i

Péivittdinen asiointi
(L
D

Lainat, rahoitus ja
luotonanto

-

Saastaminen

I;

Sijoittaminen
ja varainhoito

il

Lainaturva

=)

i

Lainopilliset
neuvontapalvelut

Hallituksen toimintakertomus

Yritysasiakkaiden palvelut

Yritystilit, maksamisen, laskutuksen ja maksuliikenteen
palvelut, rahapalvelut, yritysverkkopankki ja muut
digitaalisen kaupankaynnin palvelut.

Kattavat rahoituspalvelut liilketoiminnan ja investointien
rahoittamiseen, pankkitakaukset ja Trade Finance.

Ryhmaelakevakuutukset yhteisty&ssa
Sp-Henkivakuutuksen kanssa.

Kapitalisaatiosopimukset ja varainhoitokapitalisaatio
yhteistydssa Sp-Henkivakuutuksen kanssa.

Pienentamaan yrityksen henkilériskeja.

Esimerkiksi yrityksen perustaminen, verotus
ja sukupolvenvaihdokset.

Tilinpaatos

omadfo Vuosikertomus 2019



Paikallisesta saastopankista
valtakunnalliseksi pankiksi
10 vuodessa

Laajentuminen paakaupunkiseudun,
Turun ja Oulun talousalueille

Peruspankkihankkeen kaynnistyminen
Oy Samlink Ab omistusosuden myyminen

GT Invest Oy

Listautuminen Helsingin Pérssiin

PP Laskenta Oy
S-Pankin pk-yritys sekad maa-
ja metsatalousliiketoiminnat

Laajentuminen Lahteen ja Jyvéskyldan

SAV-rahoitus

3,417

Joroisten Osuuspankki

Pyhé&selan Osuuspankki
2,915
Suodenniemen Saastopankki 2,727
Etela-Karjalan Saastopankki
Kantasaastopankki

2,151
1,935

B Taseen loppusumma, miljardia euroa

1,618
Parkanon Saastopankki
Toysén Saastoapankin ja ‘
Kuortaneen Saastépankin fuusio 0,745
0333 0361  03% I

- 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
@ o @ o o @ L L @ @
Oma Saastopankki syntyy Kasvu valtakunnalliseksi pankiksi Toiminnan kehittaminen

Saastopankkitoimintaa vuodesta 1875
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Oma Saastopankki
on perheyritykselle

kuin perheenjasen

Suomalaista perinneruokaa tarjoavalla Sarapirtti
Kippurasarvella ja Oma Saastopankilla on
yhteistd historiaa yli 40 vuotta. Sarapirtin
yrittdja on perheineen myés Oma
Saastopankin henkildasiakkaita.
Aito kiinnostus asiakasta kohtaan,
helppous ja jarjestelmallisyys
ovat syitd, jotka ovat saaneet
Sarépirtin ja perheen pysymaan
Oma Saastopankin asiakkaina
nain pitkaan.

Yrittdja Esko Hietaranta muistelee olleen-
sa Oma Saastopankin asiakas jo vauvasta
asti, kun vanhemmat liittivat hanet asiakkaaksi.

— Oma S&astopankki haluaa olla perheen ja yrittédjan
arjessa mukana. Oma Saastopankki tukee lasteni harras-
tuksia ja se on oikeastaan avannut silmia siltd kannalta,
ettd pankki haluaa my6s tulevaisuudessa palvella per-
hetténi ja jalkikasvuamme, tulee heisté sitten yrittdjia tai

kilpaurheilijoita, Hietaranta kertoo hymyillen.

Siséllys OmaSp lyhyesti Hallinto

Tyytyvaisyys
omaan yhteyshenkiloon.

4,7/5*

*OmaSp Parasta palvelua
-tutkimus 2/2020.

"Saa kiinni puhelimitse,
sahkopostilla, verkossa"

Sarapirtti Kippurasarvi on perustettu vuonna 1978
Lemille. Hietarannan vanhemmat perustivat yrityksen ja
sukupolvenvaihdos tehtiin vuonna 2004.

- Yrityspuolella Oma S&astdpankki on rahoittanut suku-
polven vaihdoksen ja kaikki investoinnit ja mitd muuta.
Yksityispuolelta asuntolainat, sijoitusasunnot ja lasten
urheiluharrastuksen, Hietaranta luettelee.

Vaikka Lemin konttori lopetti toimintansa pari vuotta
sitten, ei se ole muuttanut Hietarannan mukaan
mitdan. Yhteistyd ja palvelut toimivat taysin
samalla tavalla ja heilld on oma yhteys-

henkild.

— Saa kiinni puhelimitse, sdhko-
postilla, verkossa. Myds lakipalvelut
ovat olleet helposti ja nopeasti saavu-
tettavissa, Hietaranta kehuu.

Nopeaa reagointia
ja asioiden sujuvuutta

Yrityksen kannalta on tarkeaa, etta pankkiin ja sen pal-
veluihin voi luottaa. Hietaranta kertoo arvostavansa Oma
Saastopankin nopeaa reagointia ja asioiden sujuvuutta.

- Voin sanoa rehellisesti, ettd pankki on ollut niin
monessa mukana, etta jos Oma Saastopankkia ei olisi,
se olisi melkein kuin yksi perheenjdsen puuttuisi. Se on

sithen verrattavissa suoraan, Hietaranta summaa.

Hallituksen toimintakertomus Tilinpaatos
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Siséllys

Palvelu on
ollut taydellisen

hyvaa

Jari Tammikumpu tydskentelee vartioimis-
liike Guru Securityn toimitusjohtajana seka
turvallisuusalan opettajana Tampereen
seudun ammattiopisto Tredulla. Moneen
ehtiva Tammikumpu on keskittanyt seka
yksityis- etta yrityseldméansa rahoitus-
kuviot Oma Saastopankille, eika
valintaa ole tarvinnut katua
yhden yhta sekuntia.

Tyytyvaisyys palveluun
kokonaisuutena.

4,3/5*

*OmaSp Parasta palvelua

Yksityiseldman rahoitusyh-
teistyd Oma Saastépankin
kanssa siséltaa asuntolainan
liséksi sijoitussddstamista.

- Olen saanut paljon

Yrittajan tuki ja turva

OmaSp on ollut yrittajalle elintarkea kumppani.
Tarpeisiin on reagoitu aina hetkessa, valilla jopa
tyontekijdiden vapaa-ajan kustannuksella.

— Tiedan, etté sielld on jouduttu tekemaan

valilla pitkaa paivaa. Meille siitd on ollut

ihan mieletén apu. Moni asia olisi
jaanyt tekematta ilman Oma
Saastopankkia, Tammikumpu

kertoo.

- Tallaiselle keskisuurelle
yritykselle he ovat olleet
yhteistydokumppanina ihan
priimaa. Mybs yksityisen

ihmisen kumppanina palvelu

-tutkimus 2/2020.

vinkkeja ja hyvéa apua saasta-
misen suhteen. Myds yrityksem-
me kaikki rahoitus hoidetaan Oma

Saastépankin kautta, Tammikumpu kertoo.

OmaSp lyhyesti Hallinto

on ollut téydellisen hyvaa.
Asiakas kokee olevansa merkit-
tava tallaisen pankin kanssa asioides-

saan, han sanoo lopuksi.

Hallituksen toimintakertomus Tilinpaatos
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Aki Jaskari

hallituksen jasen,
s. 1961, kauppatieteiden maisteri,
toimitusjohtaja, Nerkoon Hoylaamo Oy

Jaana Sandstrém

hallituksen jasen, s. 1963,

Oma
Saastopankki
Oyj:n hallitus

Hallitus edustaa pankkia ja johtaa sen toimintaa lain ja
yhtidjarjestyksen mukaisesti.

Hallitus huolehtii pankin hallinnosta seka vastaa siita,
ettd toiminta on asianmukaisesti jarjestetty. Hallitus vas-
taa my6s laajakantoisista toiminta- ja strategialinjauksista
seka riskienvalvonnan riittédvyydesta ja varmistaa joh-
tamisjarjestelmien toimivuuden. Hallituksen tehtéviin
kuuluu my6s toimitusjohtajan nimittdminen. Hallitus on
paatosvaltainen, kun yli puolet hallituksen jésenista on

lasna.

Siséllys OmaSp lyhyesti Hallinto

Heli Korpinen

hallituksen jasen, s. 1965,
yhteiskuntatieteiden
maisteri, lehtori, Saimaan

Timo Kokkala

Hallituksen varsinaiset jasenet
29.4.2019 alkaen ovat:

Hallituksen puheenjohtaja Jarmo Salmi

Varapuheenjohtaja Jyrki Mékynen
Jasen Aila Hemminki
Jasen Aki Jaskari
Jasen Timo Kokkala
Jasen Heli Korpinen
Jasen Jaana Sandstréom

Hallitusten jasenten riippumattomuuden selvittdminen
tapahtuu Finanssivalvonnan antamien maaraysten
mukaisesti. Tehtdvaan valittaessa seké vuosittain, halli-
tuksen jasenten on annettava selvitys yhteisdistd, joissa
he toimivat. Lisdksi hallituksen jasenen on annettava
Finanssivalvonnan maardyksen mukainen sopivuus- ja

luotettavuusselvitys tehtdvaa vastaanottaessaan.

Hallituksen toimintakertomus Tilinpaatos
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Hallituksen valiokunnat

Tarkastusvaliokunta

Yhtion hallitus hoitaa tarkastusvaliokunnalle kuuluvat
sdantelyn mukaiset tehtévéat. Hallitus on arvioinut, ettei
erillisen tarkastusvaliokunnan perustaminen ole toimiala

huomioiden tassé vaiheessa tarpeen.
Palkitsemisvaliokunta

Palkitsemisvaliokunnan muodostavat vahintaan kolme
jasentd, jotka hallitus valitsee keskuudestaan vuosittain.
Hallitus mé&érittelee palkitsemisvaliokunnan tehtavéat
vahvistamassaan tydjarjestyksessa. Palkitsemisvaliokun-
nan tehtaviin kuuluvat toimitusjohtajan ja muun johdon
palkkauksen ja muiden taloudellisten etuuksien valmis-
telu, yhtion palkitsemisjérjestelmia koskevien asioiden
valmistelu, toimitusjohtajan ja muun johdon palkitse-
misen arviointi, huolehtiminen palkitsemisjarjestelmien
tarkoituksenmukaisuudesta, toimitusjohtajan ja muun
johdon nimitysasioiden valmistelu ja heidén seuraajiensa
kartoittaminen seka muun henkildston palkitsemisen ja
organisaation kehittdminen.

Palkitsemisvaliokunnan jasenet
29.4.2019 alkaen ovat:

Jarmo Salmi

Jyrki Makynen

Heli Korpinen

Nimitystoimikunta

Nimitystoimikunnan tehtavana on valmistella hallituksen
jasenten valintaa ja palkitsemista koskevat esitykset
seuraavaa varsinaista yhtidkokousta ja tarvittaessa ylimaa-
raistd yhtidkokousta varten.

Yhtion viidelld suurimmalla osakkeenomistajalla on
kullakin oikeus nimittaa yksi edustaja Nimitystoimikun-
taan. Jos osakkeenomistaja ei halua kdyttda nimea-
misoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi suurimmalle
osakkeenomistajalle, jolla muutoin ei olisi nimeamis-
oikeutta. Suurimmat osakkeenomistajat maaritelldan
Yhtion osakasluetteloon rekisterdityjen omistusosuuksien
perusteella yhtidkokousta edeltdvén kesdkuun 1. paivana
(1.6.). Nimitystoimikunnan tulee antaa yhtion hallitukselle
ehdotuksensa hallituksen jasenisté ja naiden palkkioista
varsinaista yhtickokousta edeltédvan tammikuun loppuun
mennessa. Ylimaaradisen yhtiokokouksen ollessa kyseessa
nimitystoimikunnan tulee vastaavalla tavalla antaa kysei-
nen ehdotuksensa hyvissa ajoin ennen yhtiokokousta ja
soveltuva sééantely huomioiden.

Hallituksen puheenjohtaja toimii koollekutsujana ja
osallistuu nimitystoimikunnan kokouksiin asiantuntijana.
Nimitystoimikunta tydskentelee yhtidkokouksen vahvista-

maa tydjarjestysta noudattaen.

Osakkeenomistajien
nimitystoimikunnan kokoonpano on:

Raimo Harma (Eteld-Karjalan Saastépankkisaatio)
Ari Lamminmaki (Parkanon Saastépankkisaatio)
Aino Lamminmaki (Téysén Saastopankkisaatio)
Jukka Sysilampi (Kuortaneen Saastépankkisaatio)

Jukka Kuivaniemi (Hauhon Saastépankkisaatio)

Palkitsemisvaliokunta kokoontui vuoden aikana kaksi

kertaa.

16 Sisallys OmaSp lyhyesti Hallinto

Nimitystoimikunta kokoontui vuoden aikana yhden

kerran.
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Oma Saastopankki
Oyj:n toimitusjohtaja
ja johtoryhma

Oma Saastopankki Oyj:n konsernin johtoryhmissa
on seitseman jasentd toimitusjohtaja mukaan lukien.

Toimitusjohtaja johtaa ja kehittda yhtion liketoimintaa ja
vastaa operatiivisesta hallinnosta hallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti. Han esittelee ja raportoi hallituk-
selle. Toimitusjohtaja hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa
hallituksen antamien mé&ardysten mukaisesti ja vastaa
siitd, ettd yhtion kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito
luotettavalla tavalla jarjestetty.

Toimitusjohtajan riippumattomuuden selvittdminen
tapahtuu Finanssivalvonnan antamien maaraysten mukai-
sesti. Tehtdvaan valittaessa seka vuosittain toimitusjoh-
tajan on annettava selvitys yhteis6istd, joissa han toimii.
Lisaksi toimitusjohtajan on annettava Finanssivalvonnan
maarayksen mukainen sopivuus- ja luotettavuusselvitys
tehtdvaa vastaanottaessaan.

Siséllys OmaSp lyhyesti Hallinto

Konsernin johtoryhmien jésenet avustavat toimitusjoh-
tajaa pankin operatiivisen likketoiminnan johtamisessa,
jokaiselle jasenelle on méaaritelty oma vastuualueensa.
Konsernin johtoryhma on p&éatoksia tekeva toimielin,
jonka tehtéviin kuuluvat operatiiviseen hallintoon, talous-
hallintoon, ICT-toimintoihin, liiketoiminnan kehityshank-
keisiin, tuote- ja palvelukokonaisuuksiin, viestintaén seka
riskienvalvontaan liittyvat asiakokonaisuudet. Johtoryhma
kokoontuu noin kahden viikon vélein toimitusjohtajan

kutsusta ja kokouksista pidetaan paatéspoytakirjaa.

Konsernin johtoryhméan kokoonpano 2019:
Pasi Sydanlammi

Pasi Turtio

Helena Juutilainen

Sarianna Liiri

Kari-Mikael Markkanen 7.5.2019 saakka

Ville Rissanen 1.9.2019 alkaen

Minna Sillanpaa

Kimmo Tapionsalo 1.4.2019 alkaen

Hallituksen toimintakertomus Tilinpaatos
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Konsernin johtoryhman jasenet

Pasi Sydanlammi, s. 1974
toimitusjohtaja

hallintotieteiden maisteri, MBA,
Harvard Business School Advanced
Management Program

Sydénlammi on toiminut Oma Saéstépankin toimitusjohtajana vuodesta
2009. Sydanlammi on toiminut Toysén Saastopankkisaation asiamiehena

vuodesta 2009, mita ennen hén toimi Téysén Saastdépankin toimitus-
johtajana v. 2007-2009. Aiemmin hén toimi Lappajarven Osuuspankin

toimitusjohtajana v. 2005-2007, Lammin Osuuspankin pankinjohtajana
v. 2004-2005, Saastopankkiliiton liikketoiminnan kehityspaallikkéna

v. 2002-2003, Talent Partners Group:in lilkkeenjohdon konsulttina ja
projektinjohtajana v. 2001-2002 ja KPMG Oy Ab:n tilintarkastajana

v. 2000-2001.

Helena Juutilainen, s. 1958
paalakimies

oikeustieteen kandidaatti, varatuomari

Juutilainen on toiminut Oma S&astépankin p&alakimiehend vuodesta
2017. Aiemmin han on toiminut lakimiehena Kuntien Tiera Oy:ssa
v. 2010-2017 ja Oy Samlink Ab:ssé v. 1998-2010.

Ville Rissanen, s. 1971
digitaalisten palveluiden johtaja

kauppatieteiden maisteri

Rissanen on toiminut Oma S&astépankin digitaalisista palveluiden
johtajana syyskuusta 2019 lahtien. Rissanen on toiminut IT-johtajana
Aktia Pankki Oy:ssa vuosina 2004-2019 ja IT-johtajana Gyllenberg
Private Bank Oy:ss& vuosina 2001-2004.

Kimmo Tapionsalo, s. 1963

riskienhallintajohtaja

kauppatieteiden maisteri, eMBA

Tapionsalo on toiminut OmaSp:n riskienhallintajohtajana vuodesta
2016 lahtien, mita ennen han toimi riskienhallintatehtavissa vuosina
2013-2015. Tapionsalo on toiminut luotto- ja yritysasiakkaista vas-
taavana pankinjohtajana ja konttorinjohtajana Kantasaastépankki
Oy:ssé vuosina 2010-2013, konttorinjohtajana ja sijoituspaallikkona
Nooa Saéstépankki Oy:ssa vuosina 2003-2010, konttorinjohtajana ja
sijoitusasiantuntijana Aktia Oyj:ssa 1998-2003.

Siséllys OmaSp lyhyesti Hallinto

Pasi Turtio, s. 1974
varatoimitusjohtaja ja
asiakasliiketoiminnan johtaja

agrologi

Turtio on toiminut Oma Saéastoépankin varatoimitusjohtajana vuodesta
2009 ja asiakasliiketoiminnan johtajana vuodesta 2018, mité ennen hén
toimi aluejohtajana v. 2014-2017, johtajana v. 2008-2014. Turtio on
toiminut Kuortaneen Saastépankkisaation toimitusjohtajana v. 2018,
mitd ennen han toimi Kuortaneen Saastépankkisdation asiamiehend

v. 2017-2018. Aiemmin h&n toimi Lammin Osuuspankin pankinjohtajana

v. 2005-2008 ja konttorinjohtajana v. 2001-2005 ja sitd ennen
Liha Heinonen Oy:n hankintajohtajana v. 1998-2001.

Sarianna Liiri, s. 1981
talous- ja hallintojohtaja

kauppatieteiden maisteri

Liiri on toiminut Oma Saastépankin talous- ja hallintojohtajana
vuodesta 2018, mita ennen hén toimi hallintojohtajana v. 2015-2018 ja
kehityspaallikkéna v. 2014-2015. Aiemmin han toimi Etela-Karjalan
Saastoépankin asiakkuuspaallikkona v. 2006-2014.

Minna Sillanp34, s. 1970
viestintdjohtaja

MBA, Industrie- und Aussenhandelsassistent,
Gross- und Aussenhandelskaufmann,
ulkomaankaupan yo-merkonomi

Sillanpaa on toiminut Oma S&astdpankin viestintdjohtajana vuodesta
2017. Aiemmin han toimi Etela-Pohjanmaan Yrittajien toimitusjohtajana

v. 2009-2017, E-P Yrittajien Palvelu Oy:n toimitusjohtajana v. 2009-2017,

Eteld-Pohjanmaan Kauppakamarin apulaisjohtajana v. 2007-2009,
Berner Oy:n Division Manager -tehtévéssa v. 2000-2007 ja
Export Manager/Division Manager -tehtévassé v. 1996-2000.

Laajennettu johtoryhma

Konsernin laajennettu johtoryhma kokoontuu vuoden

aikana nelja kertaa ja toimii tiedonvélityskanavana.

Laajennetun johtoryhman jasenet edellisten liséksi:

Aluejohtaja Harri Karjalainen, aluejohtaja Jarmo Nikunen,

aluejohtaja Markus Souru, yrityspankin johtaja Antti
Varila sekd palvelupaallikkd ja henkildstéon edustaja Matti
Uutela.

Hallituksen toimintakertomus
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Oma Saastopankin
vastuullisuus

Vastuullisuusohjelma

Vastuullisuusteemat

Vastuullisuusohjelma perustuu arvoihin, liiketapaperiaatteisiin,
sidosryhmien odotuksiin ja toimintaympéristén megatrendei-

hin. Olemme néiden kautta tunnistaneet neljd meille térkeaa
vastuullisuusteemaa, joihin vastuullisuusohjelmamme kiteytyy:
olemme lahelld ja |asna asiakasta, huolehdimme henkil6stostamme,
edistdmme yhteistd hyvinvointia ja edistdmme kestédvaa kehitysta.

Pidédmme tarkeana ihmislaheista asiakaspalvelua,
' N‘ jossa palvelu on henkildkohtaista ja helposti saavutetta-
I’,’ vaa. Huolehdimme laajasta konttoriverkostosta ja kattavista

. digitaalisista palvelukanavista. Seuraamme saanndllisesti asiakas-
Olemme l&hell ja

o tyytyvaisyytta sekd kuuntelemme aktiivisesti asiakkaitamme
|&sna asiakasta

ja kehitdmme tuote- ja palvelutarjontaamme asiakaslahtdisesti.

Vélitamme henkiléstdstamme, joten edistamme monipuolisesti henkilostén hyvin-
vointia. Lisaksi edistamme ja yllapidamme tydyhteisémme monimuotoisuutta seka
monipuolisia ja vastuullisia ty&tehtéviad. Pidamme tarkedna oppivaa tydyhteisoa,

Huolehdimme joten tuemme tyontekijdidemme urakehitysté jatkuvalla osaamisen kehittamisella ja
henkil6stéstamme koulutuksella. Seuraamme saanndllisesti henkilostétyytyvaisyytta.

Olemme vahvasti sitoutuneet toimimaan Suomen yhteiskunnan hyvinvoinnin puolesta.
Edistdmme ja kehitdmme aktiivisesti paikallista elinvoimaisuutta tarjoamalla ty6-
paikkoja maakunnissa ja rahoittamalla paikallisia pk-yrityksid. Meille on tarkeaa tukea

Edistdmme yhteista erityisesti suomalaista koulutusta ja osaamista, joten edistamme lasten ja nuorten

hyvinvointia hyvinvointia ja taloustaitoja.

Finanssisektorilla on merkittava vaikutus kestévan kehityksen edistdmisessa
yhteiskunnassa ja globaalisti. Mahdollistamme kestavat investoinnit niin uuteen
teknologiaan kuin palveluihin. Kestavéa kehitys on yksi ohjaavista nakokulmista
rahoituspaatoksisssmme. Oman toimintamme osalta tavoitteenamme on kartoittaa

Edistamme kestavaa toiminnastamme syntyvat paastét ja minimoida ne. Téhan liittyen asetamme tavoitteet

kehitysta tuleville vuosille.

Siséllys OmaSp lyhyesti Hallinto Hallituksen toimintakertomus Tilinpaatos
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Vastuullisuusraportointi

Oma Saastépankin verojalanjalki (1 000 €)

550

Muut

51 3 556

Ennakonpidatykset ja Yhteisovero
ldhdeverot osingoista :

Maksettavat verot (1 000 euroa) OmaSp

Yhteisévero 3556
Tyénantajamaksut 3204
Muut verot 195

Yhteensa

3 349

Ennakonpidatykset Kerattavat ja tilitettavéat verot (1 000 euroa)
palkoista Tilitetty arvonlisdvero 18
Ennakonpidatykset palkoista 3349

Ennakonpidatykset ja
- MU 51

|ldhdeverot osingoista
1 8 Muut 550
Tilitetty Yhteensa 10 923

arvonlisédvero

195 3204

Muut verot Tydnantajamaksut

Koulutuspaivat
/tyontekija 2019

2,2

Tyytyvaisyys palveluun
kokonaisuutena

4,3/5*

*OmaSp Parasta palvelua
-tutkimus 2/2020.

5:" Oma Saastopankin laaja esimies ‘—.

ja asiantuntijakoulutusohjelma,

ENEE!

Olemme lahell3 ja B o Hu.o.lleh.t.:linjme
|3sn asiakasta OmaSp Master, kdynnistyi henkiléstéstamme

toukokuussa 2019 yhdesséa
Tyytyvaisyys Tampereen Yliopiston kanssa. Henkiloston
tyytyvaisyys

omaan yhteyshenkiléon

Henkilostosta merkittava

4.7/5* o on omistaina, 4,3/5*

53%

*Tyytyvaisyys tyonantajaan
kokonaisuutena 2/2020
-henkiléstokysely

*OmaSp Parasta palvelua
-tutkimus 2/2020.

20 Siséllys OmaSp lyhyesti Hallinto Hallituksen toimintakertomus Tilinpaatos
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Vastuullisuustavoitteet

Olemme mééritelleet jokaiselle vastuullisuusteemallemme
tavoitteet vuosille 2019-2023. Seuraamme naiden
tavoitteiden toteutumista vuosittaisen yhteiskunta-

vastuuraportin avulla.

Vastuullisuusteema

Vastuullisuusnékékohta Tavoitteet vuosille 2019-2023

I%‘\

Olemme lahella ja
|asn& asiakasta

Huolehdimme
henkilostostamme

Edistdmme yhteista
hyvinvointia

Edistamme kestavaa
kehitysta

21 Sisallys OmaSp lyhyesti

* Toimimme avoimesti ja olemme
hyvin saavutettavissa
Ihmislaheinen asiakaspalvelu  Tunnemme asiakkaamme henkildkohtaisesti
e Saavutamme toimialan korkeimman arvosanan
Asiakastyytyvaisyys asiakastyytyvaisyydessa
® Panostamme palveluidemme saavutettavuuteen
ja palvelukanaviin

® Saavutamme toimialan parhaan arvosanan
tyotyytyvaisyydessa
* Toteutamme vuosittaiset

Henkildston hyvinvointi tydhyvinvointisuunnitelmat ja niihin liittyvat
tavoitteet
Osaamisen kehittaminen e Kehitdmme jatkuvasti henkil6stén osaamista ja
ja koulutus ammattitaitoa (OmaSp Master)

* Seuraamme vuosittain koulutustunteja ja -paivia
* Vuosien aikana ei ilmene yhtdan hairinta- ja
kiusaamistapausta

e Jatkamme toimia maakunnissa toimivien
pk-yritysten toiminnan tukemiseksi
* Luomme uusia tydpaikkoja kasvun rajoissa
I . L * Raportoimme verojalanjéaljestdamme ja
Paikallinen elinvoimaisuus o ’
taloudellisista luvuista
) . o * Vuosien aikana ei ilmene yht&éan eettisen
Lasten ja nuorten hyvinvointi L L
toimintavan rikkeita
e Jatkamme Yrityskyldn ja Oma Onnin toteuttamista
* Ylldpiddmme nuorille ja lapsille suunnattua

taloudenhallintaan liittyvéa viestintaa

* Noudatamme kestdvan rahoituksen periaatteita
toiminnassamme
i - e Parannamme nuorten tietdmysté kestavésta
Kestavat investoinnit i )
taloudenhallinnasta (Oma Onni)

* Tarkastelemme omaa hiilijalanjélkedmme ja

Hiilijalanjlki muita ymparistévaikutuksia
* Minimoimme matkustamisen sisdisessa
toiminnassa ja hyddynndmme etatyoté
Hallinto Hallituksen toimintakertomus Tilinpaatos
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YK:n kestavan
kehityksen tavoitteet

YK:n jdsenmaat sitoutuivat vuonna 2015 kestavan kehi- Tavoite 4: Taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja laadukas

tyksen toimintaohjelmaan ja sen tavoitteisiin (Sustainable  koulutus seké elinikdiset oppimismahdollisuudet.

Development Goals, SDQG), jotka ohjaavat kestavan kehi- ~ Tuemme tydntekijéidemme urakehitysta jatkuvalla osaa-
tyksen edistdmisté vuosina 2016-2030. Agenda 2030:n misen kehittdmisella ja koulutuksella. Lisdksi edistamme
kestavan kehityksen toimintachjelman pyrkimyksend on lasten ja nuorten hyvinvointia ja taloustaitoja olemalla

poistaa adrimmainen kdyhyys maailmasta ja turvata hyvin-  mukana erilaisissa taloustaitoja opettavissa ohjelmissa.

vointi ymparistolle kestavalla tavalla. Yrityksilld on tarkea

tehtava valtion tukemisessa néiden tavoitteiden saavut- Tavoite 8: Edistaa kaikkia koskevaa kestavaa

tamiseksi. Olemmekin OmaSp:lla sitoutuneet tukemaan talouskasvua, téytta ja tuottavaa tydllisyytta seka

kaikkia 17:33 YK:n kestavan kehityksen tavoitetta vas- saallisia tyopaikkoja.

tuullisuustydssdmme, minka lisaksi olemme tunnistaneet Edistdmme kestéavaa talouskasvua ja tuottavaa tyollisyytta

viisi olennaisinta tavoitetta toimintamme osalta. Pyrimme  tydllistdmalla henkil6itd ympéri Suomen. Tarjoamme

integroimaan ndma tavoitteet osaksi OmaSp:n johtamis- harjoittelu- ja kesédtyopaikkoja ja olemme mukana esim.
ta, strategiaa ja paivittaisia operatiivisia toimintoja. Vastuullinen kesédduuni -kampanjassa.

Tavoite 3: Taata terveellinen elamé ja Tavoite 9: Rakentaa kestévaa infrastruktuuria seka
hyvinvointi kaiken ikéisille. edistda kestavaa teollisuutta ja innovaatioita.
Panostamme asiakkaidemme hyvinvoinnin ja terveyden Olemme mukana rakentamassa kestévaa infrastruktuuria
edistdmiseen turvaamalla pankki- ja rahoituspalveluiden sekd edistdmassé kestavaa teollisuutta ja innovaatioita
saatavuuden taloudellisesti kestévalla tavalla. Henkiléstén — toimimalla useiden eri yrittdjien kumppanina. Parannam-
fyysisen hyvinvoinnin lisaksi pyrimme edistdamaan myos me pienten yritysten asemaa ja mahdollisuuksia markki-
henkista terveytta. noilla.

Tavoite 17: Vahvistaa kestavan kehityksen toimeenpanoa
ja globaalia kumppanuutta.

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet Olemme mukana vahvistamassa kestavan kehityksen
toimeenpanoa tekemalla yhteistydta eri toimijoiden
kanssa kestdvamman Suomen saavuttamiseksi. Teemme
yhteisty6téd esimerkiksi Talous ja Nuoret TAT:n kanssa
Yrityskylan osalta ja Koulutuskeskus Sedun kanssa
Oma Onnin osalta.

22 Siséllys OmaSp lyhyesti Hallinto Hallituksen toimintakertomus Tilinpaatos
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Hallituksen
toimintakertomus

Strategia ja taloudelliset tavoitteet

Oma Saastopankki Oyj on kannattavasti kasvava suoma-
lainen pankki ja taseen loppusummalla mitattuna Suomen
suurin saastépankki. Yhtio keskittyy liiketoiminnassaan
vahittaispankkitoimintaan ja tarjoaa asiakkailleen moni-
puolisia pankkipalveluja sekd oman taseensa kautta etta
valittden yhteistydkumppaneidensa tuotteita. Valitetyt
tuotteet kasittavat luotto-, sijoitus- ja lainaturvatuotteita.
Yhti6 harjoittaa myds kiinnitysluottopankkitoimintaa.
Oma Saastopankin keskeisid asiakasryhmia ovat
henkildasiakkaat, pienet ja keskisuuret yritykset seka
maa- ja metséatalouden harjoittajat. Yhtién tavoitteena
on vahvistaa markkina-asemaansa koko toimialueellaan
ja kaikissa edelld mainituissa asiakasryhmissa. Kasvua
haetaan lilketoiminnan osa-alueilla, joilla se kulloinkin
on mahdollista toteuttaa toiminnan kannattavuuteen
ja riskienhallintaan liittyvat tavoitteet tayttden. Oma
Saastopankki on ollut jo vuosia yksi Suomen kannattavim-
mista ja tehokkaimmista pankeista ja asema on tavoittee-
na sailyttdd myos jatkossa. Liiketoimintavolyymien kehitys
perustuu orgaaniseen kasvuun, mutta yritysjarjestelyt

ovat mahdollisia my&s tulevaisuudessa.

Sisallys OmaSp lyhyesti Hallinto

Oma Saastopankin keskeisend ajatuksena on palvella
asiakkaita henkildkohtaisesti ja olla I&helld ja lasn3, seka
digitaalisissa ettd perinteisissa kanavissa.

Oma Saastopankki pyrkii ensiluokkaiseen asiakaskoke-
mukseen henkildkohtaisen palvelun ja helpon saavutetta-
vuuden kautta. Oma Saéstépankki tarjoaa asiakkaalleen
tayden pankkipalveluiden valikoiman.

Yhti6 kiinnittaa erityistd huomiota kustannustehokkuu-
teen sekéd kokonaisvaltaiseen riskienhallintaan. Liiketoi-
mintaprofiili on vakaa yhtion keskittyessa vahittaispank-
kitoimintaan Suomessa. Yhtion tavoitteena on pitaa

yksittéiset asiakas- ja sijoitusriskikeskittymat rajattuina

seka organisaatiorakenne yksinkertaisena ja lapinakyvana.

Yhtié on maaritellyt tarkat riskienhallinnan prosessit,
riskinoton rajat seka ohjeistukset asetettujen rajojen
sisalla pysymiseksi.

Yhtion henkilostd on sitoutunutta ja urakehitysta
pyritdén tukemaan monipuolisten tehtévien ja jatkuvan
kehittymisen avulla. Merkittédva osa henkildstésta omistaa
myds yhtion osakkeita.

Hallituksen toimintakertomus Tilinpaatos
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Yhtion liiketoiminta

Oma Saastopankki tarjoaa asiakkailleen tdyden pankki-
palveluiden valikoiman. Yhtié palvelee asiakkaitaan
konttoriverkostossaan seka kattavissa digitaalissa palvelu-
kanavissa. Oma Saastopankin tarjoama yksityisasiakkaille
kattaa paivittaispankkipalvelut, erilaiset rahoitusratkaisut,
sdastamisen palvelut, varainhoidon palvelut, vakuutukset
sekd perinto- ja perheoikeudelliset asiat. Yritysasiakkai-
den palveluvalikoima kattaa maksuliikennepalvelut ja
muut yritysten paivittdispankkipalvelut, rahoituspalvelut,
yrityselakevakuutukset, sijoituspalvelut seka lainopilliset
ja muut neuvontapalvelut. Oma Saastopankki on tay-
dentédnyt omaa palvelutarjontaansa yhteistydyritysten
tuottamilla palveluilla.

Yhtion sdédstédmisen ja sijoittamisen tuotevalikoimaan kuu-
luu omien tuotteiden, kuten tilien ja OmaTuottoTalletuksen,
lisaksi my&s yhteistybkumppaneiden Sp-Rahastoyhtio
Oy:n ja Sp-Henkivakuutus Oy:n sijoittamisen ja saasta-
misen tuotteet. Tilinhoitajayhteisdna yhtion asiakkaille
toimii Sdastépankkien Keskuspankki Suomi Oyj. Arvo-
paperikaupankaynnissa vélittajakumppanina alkuvuoden
2019 toimi FIM. Huhtikuun alusta alkaen kaupankaynnin
valityspalveluita on toimittanut Skandinaviska Enskilda
Banken (SEB). Vuoden 2019 lopussa asiakkailla oli yhtion
valittdmia rahasto- ja vakuutussaastdja yhteensa 332 milj.
euroa.

Yhtidon omia rahoituspalveluja tdydentévat yhteistyo-
kumppaneiden tuotteet kuten lainaturvavakuutukset ja
erilaiset taytetakaukset. Yhtion yhteistyokumppaneita
ndiden rahoitustuotteiden tarjoamisessa ovat muun
muassa Sp-Henkivakuutus Oy, Axa ja Vakuutusosakeyhtio
Garantia.

Oma Saastopankki toimii itsendisend Visa-korttien liik-

keeseenlaskijana ja rahoittaa kortit omasta taseestaan.
Investoinnit asiakaskokemuksen kehittamiseen

Oma Saastopankin keskeisené tavoitteena on palvella
asiakkaitaan henkilokohtaisesti ja olla lahella ja 1asna seka
digitaalisissa ettéd perinteisissa palvelukanavissa. Yhtio
on kehittanyt jakeluverkostoaan tekemallad panostuksia
digitaalisten palveluiden kehittdmiseen seka kehittanyt
vuoden aikana konttoriverkostoaan. Yhtion strategian
mukaisesti ldsndolo kasvukeskuksissa on keskeista. Yhtio

avasi konttorit alkuvuoden 2019 aikana Helsinkiin, Tur-
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kuun ja Ouluun. Tayden palvelun konttorit Joensuussa ja
Kurikan Jalasjérvellda muuttivat uusiin tiloihin toukokuussa
ja Jyvaskylan konttorin uusien tilojen avajaisia vietettiin
syyskuussa. Seindjoen keskustan konttori muutti uusiin
valmistuneisiin tiloihin OmaSp pankkitaloon joulukuussa.
Konttoritiloihin investoinnit ovat osa Oma Saastépankin

jatkuvia investointeja asiakaskokemuksen kehittamiseen.
Konttoriverkoston elinvoimaisuus

Oma Saastopankki siirsi Kihnién konttorin toiminnot
Parkanon tdyden palvelun konttoriin alkuvuodesta 2019.
Yhti6 kdynnisti marraskuussa 2019 yhteistoiminta-
neuvottelut koskien valmistautumista toimintaympariston
muutoksiin. Yhteistoimintamenettelyssa késiteltiin yksikai-
den yhdistamisia ja muuttuvan toimintaympaériston seka
uusien toimintamallien tuomia osaamis- ja rekrytointi-
tarpeita. Yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena kuusi
pienempaa konttoria yhdistettiin 1&histdlla oleviin suu-
rempiin konttoreihin vuoden 2019 lopun ja vuoden 2020
alun aikana. Suunnitellut toimenpiteet johtivat kahdeksan
tyotehtdvan vahennystarpeeseen. Neuvotteluiden aikana
tunnistettiin lisdksi uusia osaamis- ja rekrytointitarpeita
yritysasiakasliiketoiminnassa seka it-toiminnoissa. Toteu-
tetuilla muutoksilla pyritdén vastaamaan ennen kaikkea
toimintaymparistdn muutoksiin. Yhti6 haluaa varmistaa,
ettd se pystyy jatkossakin tarjoamaan parasta mahdollista

pankkipalvelua asiakkaillensa.
Digitaalisten palveluiden kehittaminen jatkui

Oma Saastopankki laajensi maksamisen palveluvalikoi-
maansa ja toi uutena palveluna asiakkailleen Google Payn
lokakuussa 2019. Google Pay mahdollistaa maksamisen
Android-puhelimella. Oma Saastopankki haluaa tarjota
asiakkailleen mahdollisuuden valita oman maksutapansa:
kortin, kateisen tai puhelimen. Tilikauden aikana yhti
investoi edelleen asiakaspalvelun parantamiseen digi-
taalisissa kanavissa kehittamalld asiakkailta saadun
palautteen perusteella uuden version mobiilipankista

ja lanseeraamalla asiakkaiden kédytt6én OmaBotin
syyskuussa. OmaBotti on verkkosivuilla toimiva robotti-
vastaaja, joka palvelee yhtion asiakkaita, kun muut

palvelut eivat ole auki.
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Samlinkin osakkeiden myyminen ja
peruspankkihankkeen kaynnistyminen

Oma Saastopankki myi huhtikuussa koko 15,45 %:n
omistusosuutensa Oy Samlink Ab:sta Cognizant Techno-
logy Solutions Finland Oy:lle. Samalla yhti6 allekirjoitti
sopimuksen Oy Samlink Ab:n kanssa Temenos T24- ja
Temenos Payment Hub -ohjelmistoihin perustuvan uuden
peruspankkijarjestelman kehittamisesta seka kymmenen
vuoden palvelusopimuksen peruspankkipalvelujen
tuottamisesta ja yllapidosta. Peruspankkijarjestelman
toimitushinta on noin 20 milj. euroa. Joulukuun lopussa
peruspankkihankkeen aktivoidut investointikulut olivat
yhteensé 2,8 milj. euroa.

Peruspankkijarjestelman uudistuksen ohella yhti on
vuoden lopussa kaynnistényt hankkeen rahanpesun ja
terrorismin rahoittamisen estdmisen toimintojen kehitta-
miseksi. Lisdksi yhtié on kdynnistaméssa kehityshankkeen
liittyen tietovaraston ja data-analytiikkaratkaisujen

kehittamiseen.

Henkil6ston osaamiseen
panostaminen keskeista

Henkiloston kehittdminen on ollut yksi yhtidn toiminnan
kehittdmisen painopistealueista viime vuosina. Oma
Saastopankin laaja esimies- ja asiantuntijakoulutus-
ohjelma, OmaSp Master, kdynnistyi jélleen toukokuussa.
Yhti6 toteuttaa koulutusohjelman yhdessa Tampereen
Yliopiston kanssa ja ohjelma on laajuudeltaan 15 opinto-
pistettd. Ensimméainen OmaSp Master -koulutusohjelma
paattyi helmikuussa 2018 ja siitd valmistui 13 esimiesta ja
asiantuntijaa. Koulutusohjelma on merkittava investointi
esimiesten ja asiantuntijoiden osaamisen kehittdmiseen.
Muiden jatkuvien ja séannéllisten koulutusten lisaksi
yhti6 tarjoaa esimiehille ja asiantuntijoille mahdollisuuden
suorittaa LKV-tutkinto ammattitaitonsa kehittamiseksi.
Nuoriin tyéntekijéihin panostaminen jatkui vuoden ai-
kana. Yhtio tarjosi tySharjoittelupaikkoja AMK-, yliopisto-
ja ammattiopistotasoisille opiskelijoille eri yksikdissaan.
Yhtiéon laadittiin useita AMK- ja yliopiston lopputéita
osana erilaisia kehityshankkeita. Yhtio oli mukana kesalla
2019 Vastuullinen Kesaduuni -kampanjassa tarjoamassa

23 nuorelle kesdtydmahdollisuuksia yhtiossa.
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Yhteisyritys GT Invest Oy

Oma Saastopankki sijoitti maaliskuussa vuokra-asuntoihin
keskittyvaan uuteen yhteisyritykseen. GT Invest Oy omis-
taa 51 % yhteisyrityksesta, joka sijoittaa YIT:n rakentamiin
vuokrakdyttdon suunnattuihin asuntoihin Suomessa. Oma

Saastopankin omistusosuus GT Invest Oy:sta on 48,7 %.
Joukkovelkakirjalainan liilkkeeseen lasku

Maaliskuussa 2019 yhtié laski liikkeelle 300 milj. euron
katetun joukkovelkakirjalainan osana joukkovelkakirja-

lainaohjelmaa. Lainan maturiteetti on 5 vuotta ja erdpaiva
3.4.2024.

Hallituksen toimintakertomus Tilinpaatos
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Toimintaymparisto

Oma Saastopankki Oyj toimii Suomessa vakaassa ja
suotuisassa toimintaymparistossa. Suomen bruttokansan-
tuote (BKT) on kasvanut yhtamittaisesti vuodesta 2015
[ahtien ja 2019 kasvu oli 1,0 %." BKT:n kasvun ennakoi-
daan jatkuvan ja olevan keskimaarin 1,4 % vuodessa
vuosina 2020-2022.7

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan tyéllisia
oli vuoden 2019 joulukuussa 17 000 enemman ja tyotto-
miéd 18 000 enemman kuin edellisen vuoden vastaavana
ajankohtana. Vuoden 2019 joulukuussa tydllisyysaste oli
73,0 (72,1) % ja tyottdmyysaste keskimaarin 6,0 (5,4) %.°

Yhtién nakemyksen mukaan liiketoimintaymparist on
Suomessa myds kotitalouksien velkaantumisen ja asun-
tojen hintojen osalta edelleen vakaa. Tilastokeskuksen
seurannan mukaan uusien osakeasuntojen hinnat nousivat
vuonna 2019 keskimaarin 1,9 prosenttia koko maassa.
Paakaupunkiseudulla kasvua oli noin 3 % kun muualla
maassa keskimaarin vajaan prosentin. Vuoteen 2015
verrattuna uudiskohteiden hinnat ovat nousseet koko
maassa noin 10 %.*

Vuoden 2019 joulukuussa kotitalouksille mydnnettyjen
lainojen kokonaismé&aré oli kasvanut 3,0 % edellisten
12 kuukauden aikana, mista asuntolainakannan kasvu oli
2,7 %. Yrityslainojen maara kasvoi samalla ajanjaksolla
7,3 %. Kotitalouksien talletuksien maaréa kasvoi 12 kuu-

kauden ajanjakson aikana yhteensa 6,6 %.°

1) Tilastokeskus, Bruttokansantuote kasvoi 1,0 prosenttia vuonna 2019.
Julkaistu 28.2.2020.

2) IMF, DataMapper, 3.2.2020.

3) Tilastokeskus, Tydllisyys kasvoi vuoden takaiseen verrattuna.
Julkaistu 24.1.2020

4) Uusien osakeasuntojen hinnat nousseet vuoteen 2015 verrattuna
eniten Espoossa, vahiten Vantaalla. Julkaistu 31.1.2020

5) Suomen Pankki, Rahalaitosten tase (lainat ja talletukset) ja korot.
Julkaistu 31.1.2020
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Oma Saastopankki Oyj -konsernin tunnusluvut

Konsernin tunnusluvut (1 000 euroa) 1-12/2019 1-12/2018 A %
Korkokate 57 522 49 351 17 %
Liketoiminnan tuotot yhteensa 92573 75 958 22 %
Liiketoiminnan kulut yhteensa 50309 47 237 7%
" Kulu-tuottosuhde, % 54,4 % 62,2 % -13%
Rahoitusvarojen arvonalentumistappiot, netto -9 567 -3746 155 %
Tulos ennen veroja 32 684 24 976 31%
Tilikauden tulos 27 453 20 322 35%
Taseen loppusumma 3416 530 2914 661 17 %
Oma paaoma 319 865 290330 10 %
! Kokonaispéddoman tuotto, ROA % 09 % 0,7 % 20 %
" Oman paaoman tuotto, ROE % 9,0 % 7,6 % 18 %
" Osakekohtainen tulos (EPS), euroa 0,93 0,78 19 %
" Omavaraisuusaste, % 9.4 % 10,0 % -6 %
' Vakavaraisuussuhde (TC), % 17,3 % 19.3% -10%
" Ydinpadomasuhde (CET1), % 16,8 % 18,4 % 9%
" Ensisijaisen padoman suhde (T1), % 16,8 % 18,4 % 9%
' Maksuvalmiusvaatimus (LCR), % 1401 % 134,8 % 4%
Henkiléston lukumaara keskimaarin 300 288 4%
Henkiléston lukumaara kauden lopussa 279 293 -5%
Vaihtoehtoiset tunnusluvut ilman vertailukelpoisuuteen vaikuttavia eria:

" Vertailukelpoinen tulos ennen veroja 28 045 26 210 7%
! Vertailukelpoinen kulu-tuottosuhde, % 56,7 % 61,1 % 7%
" Vertailukelpoinen osakekohtainen tulos (EPS), euroa 0,76 0,82 -7 %
! Vertailukelpoinen oman paédoman tuotto, ROE % 7.4 % 8,0% -8%

U Tunnuslukujen laskentaperiaatteet sek& vaihtoehtoiset tunnusluvut on esitetty tilinpaatoksen liitteessa K36.

Vertailukelpoinen tulos esitetaan tuloslaskelman yhteydessa.

Siséllys OmaSp lyhyesti
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Tulos

Konsernin tulos ennen veroja oli 32,7 (25,0) milj. euroa ja
tilikauden tulos 27,5, (20,3) milj. euroa. Kulu-tuottosuhde
oli 54,4 (62,2) %.

Vuoden vertailukelpoinen tulos ennen veroja kasvoi
7,0 % ollen 28,0 (26,2) milj. euroa. Tuloksesta ennen vero-
ja on vdhennetty rahoitusvarojen ja -velkojen nettotuotot
7,5 (0,6) milj. euroa seka lisatty palkkiotuottojen tuloutus-
periaatteiden tarkennus 1,8 milj. euroa ja yt-neuvotte-
luista aiheutuneet kertaluonteiset kustannukset 1,1 milj.

euroa. Vertailukelpoinen kulu-tuottosuhde oli 56,7 (61,1) %.

Vertailukelpoinen tulos ennen veroja

2018 2019

Tuotot

Liiketoiminnan tuotot yhteensa olivat 92,6 (76,0) mil].
euroa. Liiketoiminnan tuotot yhteensa kasvoivat 21,9 %
vertailuvuoteen nahden.

Korkokate kasvoi 16,6 % vertailuvuoteen verrattuna
ollen 57,5 (49,4) milj. euroa.

Tarkasteluajanjaksolla korkotuotot kasvoivat 13,2 %
ollen 63,4 (55,9) milj. euroa. Erdn kasvu selittyy valta-
osin lainakannan 433,3 milj. euron kasvulla 31.12.2018
l&htien. Samalla ajanjaksolla lainakannan keskimaarainen
marginaali on pysynyt ldhes ennallaan pienentyen noin
0,10 prosenttiyksikkda.

Korkokulut vahenivat 11,7 % ollen 5,8 (6,6) milj. euroa.

Palkkiotuotot ja -kulut, netto -erd kasvoi 5,2 %

25,4 (24,2) milj. euroon. Palkkiotuottojen yhteismaara oli
30,0 (29,7) milj. euroa. Merkittdvimmat muutokset
tapahtuivat luotonannon ja maksujenvalityksen palkkio-
tuotoissa. Luotonannon palkkioiden vahentyminen
selittyy palkkioiden tuloutusperiaatteiden tarkennuk-

Siséllys OmaSp lyhyesti Hallinto

sella. Muutoksen vaikutus tuloslaskelmaan kirjattuihin
palkkiotuottoihin oli -1,8 milj. euroa. Luku siséltda koko
vuoden 2019 merkittavat toimitusmaksujen jaksotukset.
Jaksotettava eré tuloutetaan korkotuottoihin lainojen keski-
maardisen maturiteetin mukaisesti tulevina vuosina. Kortti-
ja maksuliikenteesta perittyjen palkkioiden kokonaismaara
kasvoi 9,7 % ollen 13,4 (12,3) miljoonaa euroa. Erdan koh-
distuvat kustannukset kasvoivat 19,1 % ollen 3,4 (2,9) milj.
euroa. Korttien ja maksuliikenteen tuottojen ja kustannus-
ten kasvu johtui asiakasvolyymien kasvusta. Lisaksi palkkio-
kuluja kasvattivat kohonneet maksut palveluntarjoajille.
Vertailukauden palkkiokulut sisélsivét porssilistautumisen
kertaluonteisia kustannuksia noin 1,6 milj. euroa.
Rahoitusvarojen ja -velkojen nettotuotot olivat kaudella
7,5 (0,6) milj. euroa. Kasvusta 5,3 milj. euroa selittyy Oy
Samlink Ab:n osakkeiden myynnilld seka 1,2 milj. euroa
Samlinkin osinkotuotoilla. Rahoitusvarojen ja -velkojen
nettotuotot on eritelty tarkemmin liitteessa K19.

Liiketoiminnan
muut tuotot 2,1 M€

Rahoitusvarojen
nettotuotot 7,5 M€

Liiketoiminnan
tuotot 1-12/2019

92,6

Netto-

palkkio- EUR milj.

tuotot Korkokate
25,4 M€

57,5 M€

Liiketoiminnan
muut tuotot 1,9 M€

Rahoitusvarojen L
nettotuotot 0,6 M€ '

Liiketoiminnan
tuotot 1-12/2018

76,0

EUR milj.

Netto-
palkkio-
tuotot
24,2 M€

Korkokate
49,4 M€

m Korkokate Palkkiotuotot ja -kulut, netto

Rahoitusvarojen ja -velkojen nettotuotot m Liiketoiminnan muut tuotot
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Kulut

Liiketoiminnan kulut yhteensé kasvoivat 6,5 % 50,4 (47,2)
milj. euroon.

Henkildstokulut kasvoivat 4,6 % ollen 17,1 (16,3) mil].
euroa. Kasvua selittdvat henkilostén maarén kasvu
johtuen paaosin Helsingin, Oulun ja Turun konttoreiden
avaamisista sekd yt-neuvotteluiden seurauksena maksetut
henkilostonvahennyksista johtuvat kertaluonteiset korva-
ukset viimeisen neljanneksen aikana. Tarkastelukautena
henkiléston lukumaara keskimaarin oli 300 (288) kun
henkiléstén maara tilikauden lopussa oli 279 (293).

Liiketoiminnan muut kulut pysyivét lahes ennallaan
28,2 (28,1) milj. eurossa. Vuokrakulut pienenivat IFRS 16
Vuokrasopimukset -standardin kadyttédnoton myé6ta, kun
1.1.2019 alkaen on IFRS 16:n mukaisesti vuokrakulujen
sijaan kirjattu poistoja ja korkokuluja. Muiden henkildsto-
kulujen, toimistokulujen ja yhteyskulujen kasvua selittaa
uusien konttorien avaaminen.

Poistot ja arvonalentumiset aineellisista ja aineettomista
hyodykkeista olivat 5,0 (2,8) milj. euroa. Kasvusta 1,4 milj.
euroa selittyy IFRS 16 Vuokrasopimukset -standardin
kayttdonoton yhteydessd muuttuneilla vuokrasopimuksien
kirjauskaytannailld. Vuokrasopimukset kirjataan kaytto-
oikeusomaisuuseriné ja erdsta kirjataan poistot. Edellisella
tilikaudella vuokrakustannukset kirjattiin erdén Liike-
toiminnan muut kulut. Era sisaltdad myos kiinteistoihin
kohdistuvia arvonalennuksia 0,6 milj. euroa. Kirjatut
arvonalennukset liittyvat yt-neuvotteluiden yhteydessa

suljettuihin konttoreihin.

Henkilostokulut

Poistot 5,0 M€ 171 M€

Liiketoiminnan kulut
1-12/2019

50,3

EUR milj.
Liike-
toiminnan
muut kulut

28,2 M€

m Liiketoiminnan muut kulut

B Henkilostokulut
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Rahoitusvarojen arvonalentumistappiot

Rahoitusvarojen arvonalentumistappiot, netto olivat

9,6 (3,7) milj. euroa. Era sisaltdsd odotettavissa olevien
luottotappioiden muutoksen, lopulliset luottotappiot
seka luottotappioiden palautukset asiakkaille myénne-
tyista lainoista, vieraan paaoman ehtoisista sijoituksista ja
taseen ulkopuolisista sitoumuksista.

Tilikaudella kirjattujen odotettavissa olevien luottotap-
pioiden tulosvaikutus oli -6,8 (-1,8) milj. euroa. Odotetta-
vissa olevien luottotappioiden kasvu johtui tilasiirtymista
vaiheeseen 3 seka luottoriskien kasvusta. Odotettavissa
olevia luottotappioita kasvattivat lisdksi yhtion laskenta-
malleihin tehdyt tarkennukset seka yksittaiset lainakohtai-
set johdon harkintaan perustuvat luottotappiokirjaukset.
Laskentamallien tarkennukset kohdistuivat yritysluotto-
portfolioon seka tilasiirtymien muutoksiin. Tilasiirtymien
maarittelyissa kdyttéonotettiin seurantaperiodi, mika
viivastyttaa lainojen vaiheen parantumista. Muutoksen
vaikutuksena odotettavissa olevien luottotappioiden
volatiliteetin odotetaan pienenevan.

Koko vuoden lopullisten luottotappioiden maaré oli
2,8 (2,0) milj. euroa. Lopulliset luottotappiot jakaantuvat
puoliksi yksityis- ja yritysasiakkaiden vélille.

Rahoitusvarojen arvonalentumistappiot on eritelty
liitteessa K24.

Henkilostokulut

Poistot 2,8 M€ 16,3 M€

Liiketoiminnan kulut
1-12/2018

47,2

EUR milj.
Liike-
toiminnan
muut kulut

28,1 M€

Poistot ja arvonalentumistappiot aineellisista ja aineettomista hy6dykkeista
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Tase

Konsernin taseen loppusumma kasvoi tilikauden 2019
aikana 17,2 % 3 416,5 (2 914,7) milj. euroon.

Lainat ja saamiset

Lainat ja saamiset yhteensé kasvoivat 16,8 %
3020,4 (2 585,8) milj. euroon.
Edellisten 12 kuukauden aikana mydnnettyjen lainojen

keskimaarainen koko on ollut noin 96 tuhatta euroa.

Luottokanta asiakasryhmittdin, ennen arvonalentumisvarauksia

Luottosaldo (1 000 euroa) 31.12.2019 31.12.2018
Yksityisasiakkaat 1780900 1502435
Yritysasiakkaat 641 470 528 739
Asuntoyhteis6 264 829 243 113
Maatalousasiakkaat 255906 231 397
Muut 35457 32908
Yhteensa 2 978 562 2538593

Sijoitusomaisuus

Konsernin sijoitusomaisuus kasvoi tilikauden aikana

21,2 % 330,0 (272,3) milj. euroon. Kasvu johtui paaasiassa
saamistodistuksien mé&arén kasvusta. Sijoitusomaisuuden
hallinnan ensisijainen tarkoitus on pankin hyvan

likviditeettiaseman turvaaminen.

Velat luottolaitoksille ja
yleisdlle ja julkisyhteisdille

Velat luottolaitoksille ja yleisdlle ja julkisyhteisoille
kasvoivat tilikauden aikana 13,3 % 2 093,6 (1 847,7)
milj. euroon. Erd muodostuu paaosin yleisdlta vastaan-
otetuista talletuksista, jotka olivat joulukuun lopussa
1999,4 (1 755,8) milj. euroa.

Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat

Yleiseen liikkeeseen laskettujen velkakirjojen yhteisméaéara
kasvoi kauden aikana 31,3 % 938,3 (714,9) milj. euroon.
Oma Saastopankki laski liikkeelle 300 milj. euron katetun
joukkovelkakirjalainan maaliskuussa ja toukokuussa
eraantyi 110 milj. euron joukkovelkakirjalaina. Yleiseen
likkeeseen laskettujen velkakirjojen tarkempi erittely on
esitetty liitteessa K13.

Kiinteistovakuudellisten joukkovelkakirjalainojen

vakuutena on lainoja 875 (526) milj. euron edesta.

Sisallys OmaSp lyhyesti Hallinto

Oma paaoma

Konsernin oma pddoma kasvoi tilikauden aikana 29,5 milj.
euroa eli 10,3 % 319,9 (290,3) milj. euroon. Tilikauden
voiton osuus oman padoman kasvusta oli 27,5 milj. euroa.
Ké&yvén arvon rahasto kasvoi 6,3 milj. euroa. Kertyneita

voittovaroja pienensi osingonjako 4,2 milj. euroa.
Omat osakkeet

Oma Saastopankin hallussa olevien omien osakkeiden
lukumaara 31.12.2019 oli 11 700 kappaletta. Kaikki ostot
tapahtuivat vuoden 2018 aikana ja ne kohdistuivat vuonna
2017 henkildstéannin yhteydessa merkittyihin osakkeisiin.

Lunastukset tapahtuivat tydsuhteiden paattymisten

yhteydessa.
Osakepddoma 31.12.2019 31.12.2018
Ulk levi kkeid
ona oevien osarieiden 29585000 25822093
lukuméaara keskimaarin
Ulkona olevien osakkeiden
B 29585 000 29 585000
lukumaara kauden lopussa
Omien osakkeiden lukumaara 11700 11 700
Osakepadoma (1 000 euroa) 24 000 24 000

Vertailukauden osakkeiden lukumaarassa huomioitu 9.11.2018
toteutettu osakkeiden split 50:1 kertoimella.

Taseen ulkopuoliset sitoumukset

Taseen ulkopuolisiin sitoumuksiin kuuluivat asiakkaan
puolesta kolmannen hyvéksi annetut sitoumukset ja
asiakkaan hyvéksi annetut peruuttamattomat sitoumuk-
set. Asiakkaan puolesta kolmannen hyvéksi annetut
sitoumukset, 22,0 (22,0) milj. euroa, muodostuivat paa-
asiassa pankki- ja muista takauksista. Asiakkaan hyvaksi
annetut peruuttamattomat sitoumukset, joiden maara
joulukuun lopussa oli 190,5 (187,2) milj. euroa koostuivat

padasiassa kayttamattomista luottojarjestelyista.
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Talletussuojarahaston
ja sijoittajien korvaus-
rahaston suoja

Talletussuojasta sdadetdén rahoitusvakausviranomaisesta
annetussa laissa. Talletussuojasta vastaava taho on
Rahoitusvakausvirasto. Talletussuojarahaston varoista
korvataan tallettajan korvauskelpoiset saamiset enintaan
100 000 euroon asti.

Sijoittajien korvausrahaston varoista korvataan ei-
ammattimaisten sijoittajien saamiset Oma S&astépankilta

yhteensé enintdan 20 000 euroon saakka.

Siséllys OmaSp lyhyesti Hallinto

Konsernin
vakavaraisuuden
ja riskien hallinta

Vakavaraisuudenhallinta

Oma Séaastépankki Oyj on méaéritellyt vakavaraisuuden
hallintaprosessin, jonka tavoitteena on yhtion riskin-
kantokyvyn riittdvyyden turvaaminen suhteessa toi-
minnan kaikkiin olennaisiin riskeihin. Taman tavoitteen
saavuttamiseksi yhtié tunnistaa ja arvioi toimintaansa
liittyvat riskit kattavasti ja mitoittaa riskinkantokykynsa
vastaamaan yhtion riskien yhteismé&araa. Vakavaraisuu-
tensa turvaamiseksi yhtio asettaa riskiperusteiset paa-
omatavoitteet ja laatii padomasuunnitelman tavoitteiden
saavuttamiseksi. Vakavaraisuuden hallintaprosessin
tavoitteena on my6s yllapitaa ja kehittaa laadukasta
riskienhallintaa.

Vakavaraisuuden hallintaprosessin kautta maaritetta-
vat sisdiset padomatarpeet perustuvat vakavaraisuus-
saantelyn Pilari I:n pddomavaateisiin ja sen ulkopuoli-
siin riskeihin, kuten taseen korkoriskiin, sijoitussalkun
markkinariskiin ja liiketoimintariskiin. Siséisesséa arviointi-
prosessissaan yhtio arvioi pddoman maaran, joka riittaa
kattamaan my6s Pilari I:n ulkopuolisista riskeista syntyvat
odottamattomat tappiot.

Yhtion hallitus vahvistaa yleiset vaatimukset vakavarai-
suuden mittaus- ja arviointimenetelmille seka yleiset peri-
aatteet vakavaraisuuden hallintaprosessin jérjestamisesta.
Hallitus vahvistaa riskistrategiat ja maarittaa tavoitetasot
paaomalle, joka kattaa kaikki liiketoiminnasta ja ulkoisista
toimintaymparistén muutoksista aiheutuvat olennaiset
riskit. Yhtio toimii strategiansa mukaisesti vahittaispankki-
toiminnassa. Toimimalla vain tall& lilketoiminta-alueella
yhti6 kykenee pitdméaan toimintaansa sisaltyvat riskit
hallittavina ja toiminnan laatuun ndhden pienina. Yhtion
vakavaraisuuden hallinnasta vastaa yhtion hallitus, joka
myds maarittelee toimintaan liittyvét riskirajat. Yhtion
hallitus kay vuosittain lapi yhtion vakavaraisuuden hal-
lintaan liittyvét riskit, pddomasuunnitelman seka riskeille

asetetut rajat.
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Vakavaraisuusasema ja omat varat

Oma Saastopankki -konsernin vakavaraisuussuhde

(TC) séilyi vahvana ja oli kauden lopussa 17,3 (19,3) %.
Ydinpddoman (CET1) suhde riskipainotettuihin eriin

oli 16,8 (18,4) % ylittaen selvasti yhtion hallituksen
vahvistaman taloudellisen tavoitteen vdhimmaistason

16 %. Riskipainotetut erdt 1 783,6 (1 498,7) milj. euroa
kasvoivat vertailukaudesta 19,0 % heikentéen konsernin
vakavaraisuusasemaa. Merkittavimmin riskipainotettuja
erid kasvattivat yksityis- ja yritysasiakkaiden luottokannan
voimakas kasvu. Oma Saastopankki -konserni sovel-

taa vakavaraisuuslaskennassa luottoriskin laskentaan
standardimenetelmaa ja operatiivisen riskin osalta perus-
menetelmaa. Markkinariskin padomavaade lasketaan

perusmenetelmalld valuuttapositiolle.

Katsauskauden lopussa Oma Saastopankki -konsernin
padomarakenne oli vahva ja koostui suurimmalta osin
ydinpadomasta (CET1). Konsernin omat varat (TC)
yhteensa olivat 308,6 (288,8) milj. euroa, kun omien varo-
jen kokonaispddomavaatimus oli 205,3 (157,4) milj. euroa.
Ensisijainen padoma (T1) oli 299,4 (275,8) milj. euroa,
joka oli kokonaisuudessaan ydinpddomaa (CET1). Tois-
sijainen padoma (T2) oli 9,3 (13,0) milj. euroa koostuen
debentuurilainoista. Omia varoja kasvattivat merkittavim-
min tilikauden voitto sek& kdyvan arvon rahaston kasvu.
Tilikauden 2019 kertyneet voittovarat on sisallytetty

ydinpddomaan Finanssivalvonnan myoéntamalla luvalla.

Oma Saastépankki -konsernin vakavaraisuuslaskennan péserat

(1 000 euroa)
Ydinpddoma ennen véahennyksia

Vahennykset ydinpddomasta

Ydinpdaoma (CET1) yhteensa

Ensisijainen lisdpadoma
ennen vahennyksia

Véhennykset ensisijaisesta lisdpadomasta

Ensisijainen lisdpddoma (AT1) yhteensa
Ensisijainen pddoma (T1 = CET1 + AT1) yhteensa

Toissijainen padgoma ennen vahennyksia

Vahennykset toissijaisesta padomasta

Toissijainen pddoma (T2) yhteensa
Omat varat (TC = T1 + T2) yhteensa

Riskipainotetut erat

Luotto- ja vastapuoliriski
Vastuun arvonoikaisuriski (CVA)
Markkinariski (valuuttariski)

Operatiivinen riski

Riskipainotetut erét yhteensa

Ydinpddomasuhde (CET1), %
Ensisijaisen pddoman suhde (T1), %

Vakavaraisuussuhde (TC), %

Sisallys OmaSp lyhyesti Hallinto

31.12.2019 31.12.2018
309 553 281557
-10 184 -5799
299 369 275 758
299 369 275 758

9 266 13 031

9 266 13 031
308 635 288 789
1620817 1367127
8913 5401
6598 -

147 320 126 170
1783 648 1498 699
16,78 % 18,40 %
16,78 % 18,40 %
17,30 % 19,27 %
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Pankkien kokonaispadomavaatimus koostuu Pilari |
mukaisesta véhimmaispaddomavaatimuksesta (8,0 %)

seka erilaisista lisdpddomavaatimuksista. Lisdpadoma-
vaatimuksia ovat muun muassa luottolaitoslain mukainen
kiinted lisapadaomavaade (2,5 %), harkinnanvarainen

Pilari Il mukainen SREP-vaade, muuttuva lisdpadoma-
vaade seka jarjestelmariskipuskuri. Finanssivalvonta
asetti Oma Saastopankki Oyj:lle valvontaviranomaisen
arvioon perustuvan ensimmaisen SREP-vaateen, 1,5 %,
joulukuussa 2019. Vaade astuu voimaan 30.6.2020 alkaen
ja on voimassa toistaiseksi, kuitenkin enintdan 30.6.2023
asti. Vaade tulee kattaa ydinpddomalla. Muuttuvasta
lisapadomavaatimuksesta Finanssivalvonta tekee paa-
téksen neljdnnesvuosittain ja toistaiseksi muuttuvaa
lisapadomavaatimusta ei ole asetettu suomalaisille luotto-
laitoksille. Lisdpéddomavaatimus rakenteellisten jérjestel-
mériskien varalle astui voimaan 1.7.2019. Oma S&é&sto-
pankki Oyj:lle m&aratty konsolidoidulla ydinpaaomalla
katettava jarjestelmariskipuskuri on 1 %. Puskurivaatimus
tarkistetaan vuosittain ja 28.6.2019 Finanssivalvonnan

johtokunta paatti pitaa puskurivaatimustason ennallaan.

Konsernin pddomavaade 31.12.2019 (1000 euroa)

Lisipadomavaatimukset
Kiinted Muuttuva
Pilari | Pilari Il lisdpddoma- lisdpaddoma- Jérjestelma- Paiomavaade
Padoma vdahimmaispddomavaade™ | (SREP)-vaade vaade vaade™ o-sli riskipuskuri yhteensa
CET1 4,50 % 0,00 % 2,50 % 0,01 % 0,00 % 1,00 % 8,01 % 142832
AT1 1,50 % 1,50 % 26755
T2 2,00 % 2,00 % 35673
Yhteensa 8,00 % 0,00 % 2,50 % 0,01 % 0,00 % 1,00 % 11,51 % 205 260
* AT1- ja T2-pddomavaateet mahdollista tayttaad CET1-padomalla ** Konsernin vastuiden maantieteellinen jakauma huomioiden
Vahimmaisomavaraisuusaste Vahimmaéisomavaraisuusaste
(1 000 euroa) 31.12.2019  31.12.2018
Ensisijainen paaoma 299 369 275758

Oma Saastopankki -konsernin vahimmaisomavaraisuus-
. L . Vastuiden kokonaismaara 3482083 2972018
aste oli 8,6 % (9,3). Vahimmaisomavaraisuusaste on
. L . . Vahimmaéisomavaraisuusaste, % 8,60 % 9,28 %
laskettu voimassa olevan sdantelyn mukaisesti ja kuvaa
yhtidén ensisijaisten padomien suhdetta kokonaisvastui-
siin. Oma Saastépankki seuraa liiallista velkaantumista
osana vakavaraisuuden hallintaprosessia. Konsernin
vahimmaisomavaraisuussuhdeluvulle on asetettu sisdinen
minimitavoitetaso osana kokonaisriskistrategiaan kuulu-
vaa riskibudjetointia. CRR2-asetus velvoittaa pitdmaan

vahimmaisomavaraisuusasteen vahintdan 3 %:ssa.

34 Sisallys OmaSp lyhyesti Hallinto Hallituksen toimintakertomus Tilinpaatos
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Maksuvalmiusvaatimus ja pysyva varainhankinta

Konsernin maksuvalmiusvaatimus (LCR, Liquidity
Coverage Ratio) séilyi hyvalla tasolla ollen kauden
lopussa 140,1 (134,8) %, kun maksuvalmiusvaatimuksen
vahimmaistaso on 100 %. Yhtid pitda maksuvalmiutensa
hyvana sijoittamalla likvidit varansa paaosin jalkimarkkina-
kelpoisiin rahoitusinstrumentteihin.

Pysyvéan varainhankinnan tunnusluku NSFR (Net Stable
Funding Ratio) oli kauden lopussa 147,6 (135) %. Tunnus-

luvun vahimmaistaso on 100 %.
Kriisinratkaisusuunnitelma

Euroopan parlamentin ja unionin direktiivi 2014/59/

EU luottolaitosten ja sijoituspalveluyritysten elvytys- ja
kriisinratkaisukehyksesta implementoitiin Suomessa
1.1.2015 alkaen (Laki luottolaitosten ja sijoituspalvelu-
yritysten kriisinratkaisusta). Kriisinratkaisulain toteut-
tamiseksi perustettiin Rahoitusvakausvirasto (Laki
rahoitusvakausvirastosta, 1195/2014), joka vahvisti Oma
Saastopankille kriisinratkaisusuunnitelman joulukuussa
2017. Yhticlle ei ole kriisinratkaisusuunnitelmassa asetettu
vaatimusta omien varojen ja véhennyskelpoisten velkojen
maarasta (MREL-vaade).

Riskienhallinta

Riskienhallinnan tavoitteena on varmistaa, ettd yhtion
liilketoiminnasta aiheutuvat riskit on tunnistettu, arvioitu
ja mitoitettu hyvaksytylle tasolle, ja etta riskeja valvotaan
ja ne ovat oikeassa suhteessa yhtion riskinkantokykyyn.
Riskienhallinnan keskeiset osa-alueet ovat luottoriski,
markkinariski sisdltden korko- ja hintariskin, rahoitusriski,
kiinteistoriski sekd strategiset ja operatiiviset riskit. Yhtio
seuraa riskikartalla eri riskien keskinaisia riippuvuuksia.
Oma Saastopankki noudattaa tiedonantovelvollisuuttaan
julkistamalla tilinpaatoksesséan tiedot riskeistd, niiden
hallinnasta ja vakavaraisuudesta. Liséksi yhtio julkaisee
Capital and Risk Management Report -raportin tilin-
paatoksesta erillisena asiakirjana.

Sisallys OmaSp lyhyesti Hallinto

Periaatteet ja organisointi

Riskienhallinnalla tarkoitetaan lilketoiminnasta ai-
heutuvien seka siihen olennaisesti liittyvien riskien
tunnistamista, arviointia, mittaamista, rajoittamista ja
seurantaa. Riskienhallinnalla pyritdan véhentaméaan
ennakoimattomien tappioiden todenndkdisyytta tai
uhkaa yhtion maineelle. Riskienhallinnan nakékulmat ovat
my&s mukana liketoimintapaatoksissa arvioitaessa uusia
liiketoimintamahdollisuuksia ja -alueita seka riskin suhdetta
tuottoon. Oma Saastépankin riskienhallintastrategia
perustuu hallituksen yhtidlle vahvistamaan paaméaéaraan
ja liiketoimintastrategiaan, riskienhallintapolitiikkaan ja
-ohjeisiin, valtuusjarjestelméaan seké keskeisimmista liike-
toiminnan osa-alueista tuotettavaan riski- ja poikkeama-
raportointiin. Yhtié kohdistaa strategiansa mukaisesti
liiketoimintansa véhittdispankkitoiminnan vahariskiseen
osaan. Yhti¢lla ei ole taloudelliseen kantokykyynsa
ndhden lilan suuria asiakas- tai sijoitusriskikeskittymia eika
yhtid niita strategiansa mukaisesti myoskaan ota.

Yhtion hallitus asettaa riskinottohalukkuuden tason hy-
vaksymalla riskialuekohtaiset riskistrategiat ja tarvittavat
riskilimiitit ja seurantarajat. Riskistrategian toteutumista
seurataan sdanndllisesti riskilimiittien ja seurantarajojen
valvonnalla ja raportoinnilla, jota suoritetaan lilketoimin-
nasta rijppumattomasti. Yhtio pitda vakavaraisuutensa
turvallisella tasolla. Yhtidn vakavaraisuutta ja riskienkanto-
kykyéa vahvistetaan kannattavalla liiketoiminnalla. Hallituk-
selle annetaan s&anndllisesti tietoa yhtion eri riskeista ja
niiden tasoista. Hallitus my&s hyvaksyy valtuudet ja puit-
teet riskinotolle méaarittelemalla sallitut riskirajat luotto- ja
markkinariskeille.

Valtuuksien puitteissa vastuu paivittdisesta riskien-
seurannasta ja valvonnasta kuuluu toimivalle johdolle.
Toimiva johto hyodyntdé seurannassaan jarjestelmien
tuottamia raportteja eri riskien osa-alueilta. Riskien rapor-
tointiin ja seurantaan tarkoitetut jarjestelmat sekéa kay-
ta&nnot tayttavat riskienhallinnalle asetetut edellytykset
ottaen huomioon yhtién toiminnan luonteen ja laajuuden.

Yhtioon on perustettu lilketoiminnasta riippumattomat
toiminnot varmistamaan tehokkaan ja kattavan siséisen

valvonnan toteutuminen.

Riippumattomat toiminnot:
e Riippumaton riskienvalvonta

* S3annosten noudattamisen varmistaminen

(compliance-toiminto)

e Sisdinen tarkastus

Hallituksen toimintakertomus Tilinpaatos
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Riskienhallinnan ja compliancen jarjestelyt

Riskienvalvonnan ja sddnnésten noudattamisen riip-
pumattoman valvonnan suorittavat riskienhallinnan
arviointitoiminto, yhtiéon compliance-toiminto seka
luottoriskin arviointitoiminto. Riskienhallinnan arviointi-
toiminto yllapitaa riskienhallinnan toimintaperiaatteita ja
puitteita seka edistaa tervetta riskikulttuuria tukemalla
liiketoimintaa sen riskienhallinnassa. Riippumattoman
riskienvalvonnan tehtadvana on varmistaa ja valvoa, etta
yhtion riskienhallinta on riittévélla tasolla suhteessa yhtion
liketoiminnan laatuun, laajuuteen, monimuotoisuuteen ja
riskeihin, ja ettad kaikki uudet ja olennaiset, aikaisemmin
tunnistamattomat riskit, tulevat yhtion likketoimintojen
riskienhallinnan piiriin.

Compliance vastaa sdénndsten noudattamisen varmis-
tamisesta. Compliance varmistaa, ettd toimintatavat ja
ohjeet suhteessa lakeihin ja muista s&é@nndksista tuleviin
vaatimuksiin on sovitettu yhteen ja kaikessa toiminnassa
noudatetaan lakeja, viranomaismaaréyksia ja sisaisia
ohjeita. Riskienhallinnan arviointitoiminto ja compliance-
toiminto toimivat suoraan toimitusjohtajan alaisina.

Sisainen tarkastus varmistaa riippumattomalla toimin-
nallaan, ettd yhtion hallituksella ja toimivalla johdolla
on kaytettavissdan oikea ja kattava kuva yhtién kannat-
tavuudesta, tehokkuudesta, sisdisen valvonnan tilasta
ja erityyppisista toimintaan liittyvista riskeista. Sisdinen
tarkastus esittda raporttinsa yhtion hallitukselle.

Luottoluokitukset

Standard&Poor’s vahvisti syyskuussa 2019 Oma Saasto-
pankille pitkdaikaiselle varainhankinnalle luottoluokituk-
sen BBB+ seka lyhytaikaiselle varainhankinnalle luotto-
luokituksen A-2.

Siséllys OmaSp lyhyesti Hallinto

Pilari Il julkistamisperiaatteet

Oma Saastopankki -konserni julkaisee Euroopan parla-
mentin ja neuvostonasetuksen (EU) N:o 575/2013
mukaiset kahdeksannen osan Il osastossa luetellut tiedot
vakavaraisuudesta ja riskienhallinnasta vuosittain Capital
and Risk Management Report -julkaisussaan ja m&aratyin
osin puolivuosittain puolivuosikatsauksen yhteydessa.
Yhtién riippumattomat toiminnot arvioivat ja todentavat
julkaistujen tietojen asianmukaisuuden tietojen julkaise-
misen yhteydessa. Yhtion hallitus arvioi Capital and Risk
Management Report -julkaisun ja puolivuosikatsauksen
vahvistamisen yhteydessa riippumattomien toimintojen
esityksestd, antavatko julkistetut tiedot markkinaosa-

puolille kattavan kasityksen yhtion riskiprofiilista.

Hallituksen toimintakertomus Tilinpaatos
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Hallinto ja henkilosto

Oma Saastopankki Oyj:n varsinainen yhtickokous pidet-
tiin 29.4.2019. Yhtidkokous vahvisti yhtion tilinpaatoksen
ja sen siséltdman konsernitilinpaatoksen vuodelta 2018
seka myonsi vastuuvapauden tilikauden 2018 aikana
toimineille yhtion hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle.

Yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti,
ettd 31.12.2018 paattyneelta tilikaudelta vahvistetun ta-
seen perusteella jaetaan osinkoa 0,14 euroa osakkeelta.

Yhtickokous pééatti nimitystoimikunnan ehdotuksen
mukaisesti, ettd hallituksen jasenille maksetaan vuoden
2020 varsinaiseen yhtickokoukseen paattyvalta toimi-
kaudelta seuraavat vuosipalkkiot: hallituksen puheenjohta-
jalle 43 000 euroa vuodessa, varapuheenjohtajalle 26 000
euroa vuodessa ja muille jasenille 16 000 euroa vuodessa.
Lisaksi maksetaan kokouspalkkiot kustakin hallituksen
kokouksesta 1 000 euroa ja kustakin valiokunnan kokouk-
sesta 500 euroa. Osallistuessa hallituksen tai valiokunnan
kokoukseen etdna, maksetaan kokouspalkkiona 500 euroa.
Yhtidkokous paatti lisaksi maksaa hallituksen puheen-
johtaja Jarmo Partaselle yliméaraisena palkkiona kahden
kuukauden palkkiota vastaavan maaran eli 48 106 euroa
nimitystoimikunnan ehdotuksen mukaisesti.

Jarmo Partasen ty6 hallituksen puheenjohtajana paattyi
luonnollisessa tilanteessa hdanen eldkeian tayttyessa
29.4.2019.

Yhtion hallituksen jasenten lukumaaraksi vahvistettiin
seitseman. Hallituksen jaseniksi valittiin uudelleen Aila
Hemminki, Aki Jaskari, Timo Kokkala, Heli Korpinen, Jyrki
Mékynen ja Jarmo Salmi seka uudeksi jaseneksi Jaana
Sandstrom toimikaudeksi, joka p&attyy vuoden 2020
varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa.

Tilintarkastajaksi valittiin uudelleen tilintarkastusyhteiso
KPMG Oy Ab ja paavastuulliseksi tilintarkastajaksi KTM,
KHT Fredrik Westerholm toimikaudeksi, joka paattyy
vuoden 2020 varsinaiseen yhtidkokoukseen. Tilintarkastajan
palkkiot maksetaan yhtién hyvaksyman laskun perusteella.

Yhtickokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti,
ettd Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan jasenille mak-
setaan kokouspalkkiona kustakin kokouksesta 1 000 euroa.

Oma Saastopankki Oyj:n hallitukseen kuuluu seitsemén
jasenta. Hallitus piti vuoden aikana 18 kokousta, joista

viisi oli sdhképostikokouksia.

Hallituksen varsinaiset jasenet:

Jasen Aila Hemminki
Jasen Aki Jaskari
Jasen Timo Kokkala

Hallituksen puheenjohtaja
Jarmo Salmi
Varapuheenjohtaja

Jyrki Makynen Jasen Heli Korpinen

Jasen Jaana Sandstrém
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Oma Saastopankki Oyj -konsernin palveluksessa oli
vuoden 2019 aikana keskimaarin 300 henkil6a. Yhtion
tavoite on, ettd jokaisella tydntekijalla on selkea rooli
organisaatiossa seka riittdvasti vastuuta ja tyotehtavia.
Yhtion tyontekijoiden lukumaééra oli tilikaudella keski-
maarin 294. SAV-Rahoitus Oyj:n henkil6ston lukumaéra
31.12.2019 oli 7.

Oma Saastopankki panostaa laajasti henkilstonsa
osaamisen ja kyvykkyyden kehittdmiseen. Yhtiolla on
kaynnissa laaja OmaSp Master -koulutusohjelma esi-
miehille ja asiantuntijoille yhteisty&ssa Tampereen
yliopiston kanssa. Ensimmainen OmaSp Master -koulu-
tusohjelma paattyi helmikuussa 2018 ja sen ohjelman
toinen koulutusryhma aloitti opiskelunsa toukokuussa
2019. Henkiloston kouluttaminen ja kehittdminen erilaisin
teemoin koulutustilaisuuksina, webinaareina ja verkko-
koulutuksin on yhtion jatkuvaa osaamisen ja ammatti-
taidon kehittéamista.

Henkil6std on yleisesti hyvin tyytyvaisté ja sitoutunutta.
Huomattava osa yhtion henkilostosta omistaa yhtion
osakkeita. Yhtio toteutti ensimmaisen henkiléstéannin
marraskuussa 2017 ja toisen listautumisannin yhteydessa
vuonna 2018.

Henkilostotyytyvaisyys on yksi yhtion keskeisia
toiminnan ja onnistumisen mittareita. Yhtio seuraa
henkildstotyytyvaisyyttd sadnndllisesti toteutettavalla
henkilostokyselylla. Henkilston yleinen tyytyvaisyys oli

uusimmassa kyselyssé 4,3/5 helmikuussa 2020.
Yhtion hallinnointi- ja ohjausjarjestelma

Yhtion hallinnointi- ja ohjausjarjestelmén periaatteet on
kuvattu erillisessé hallituksen hyvéksymassé dokumentissa
Selvitys Oma Saastopankki Oyj:n hallinto- ja ohjaus-
jarjestelmasta, joka on 16ydettévissa Oma Saastopankin

verkkosivuilta.
Palkitsemisjarjestelmat

Oma Saastépankki noudattaa luottolaitostoiminnasta
annetun lain 8 luvun palkitsemisjarjestelmia koskevia
vaatimuksia. Yhtion hallitus on hyvéksynyt palkitsemis-
jarjestelmien yleiset periaatteet seka valvoo ja arvioi
niiden toimivuutta ja noudattamista. Yhtion hallitus
valvoo palkitsemisjarjestelman noudattamista seka arvioi
saannollisesti sen toimivuutta.

Palkitsemisjarjestelma on yhtion liikketoimintastrategian,
tavoitteiden ja arvojen mukainen ja se vastaa yhtion

pitkdn aikavélin etua. Palkitsemisjarjestelman tavoit-
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teena on auttaa yhtion strategisten ja operatiivisten
tavoitteiden saavuttamisessa henkilostéad kannustamalla
ja sitouttamalla. Palkitsemisella vaikutetaan myds ty6-
tyytyvéisyyteen, tydhyvinvointiin ja sitoutumiseen.
Palkitsemisjarjestelma on sopusoinnussa yhtion hyvan ja
tehokkaan riskienhallinnan ja riskinkantokyvyn kanssa ja
edistaa sita.

Oma Saastopankissa yksi palkitsemisen muodoista
on henkiléstérahasto. Henkildstérahastolla tarkoitetaan
yhtién henkildstén omistamaa ja hallitsemaa rahastoa,
jonka tarkoitus on yhtion sille suorittamien tulos- ja
voitto-palkkioerien ja muiden henkildstérahastolain
mukaisten varojen hallinta. Henkildstérahaston tarkoituk-
sena on palkita koko henkilstod tavoitteiden saavuttami-
sesta seka parantaa yhtion tuottavuutta ja kilpailukykya
seké edistdd tyonantajan ja henkiloston valisté yhteis-
toimintaa ja henkildston taloudellista osallistumista.
Yhtion hallitus paattaa vuosittain henkildstérahastoon
jaettavissa olevan voittopalkkioerdn seké sen jakami-
sen perusteena olevat tavoitteet. Henkildstérahaston
jaseneksi tulevat kaikki 6 kuukautta tydsuhteessa olleet
OmaSp:laiset poislukien toimitusjohtaja ja johtoryhmén
jasenet. Henkildstérahaston sdannét maarittavat sen,
miten henkiléstérahasto jakaa voittopalkkion edelleen
jasenilleen. Henkildstérahaston toimintaa sdatelee
henkildstérahastolaki.

Tilikauden palkat ja palkkiot on esitetty tilinpaatdksen
litteessa K21 Henkildstokulut. Yhtio julkaisee palkka- ja
palkkioselvityksen tilinpaatoksen yhteydessa.

Yhteiskuntavastuu

Oma Saastopankki julkaisi ensimmaéisen yhteiskunta-
vastuuraporttinsa elokuussa 2019. Raportissa kuvataan
yhtién toiminnan térkeimmét sosiaaliset, ymparistolliset
ja taloudelliset vaikutukset. Vastuullisuusty® perustuu
yrityksen arvoihin ja liikketapaperiaatteisiin, sidosryhmien
odotuksiin seka toimintaan vaikuttaviin megatrendeihin,
joiden pohjalta on maaritelty nelja tarkeinta vastuullisuus-
teemaa — olemme l&hella ja ldsna, huolehdimme henkils-
téstamme, edistdmme yhteistéd hyvinvointia ja edistdmme
kestavaa kehitysta.

Yhtid raportoi vuosittain yhteiskuntavastuunsa. Erillinen
yhteiskuntavastuuraportti julkaistaan vuosikertomuksen

yhteydessa.
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Tilinpaatospaivan
jalkeiset tapahtumat

30.1.2020 julkaistussa porssitiedotteessa osakkeen-
omistajien nimitystoimikunta ehdottaa yhtickokoukselle
hallituksen jasenten kiintedn vuosipalkkion saamisen ja
maksamisen edellytykseksi, ettd hallituksen jasen sitoutuu
hankkimaan suoraan yhtiékokouksen paatokseen perus-
tuen 40 %:lla kiintedsta vuosipalkkiostaan Oma Saasto-
pankki Oyj:n osakkeita sdénnellylla markkinalla (Nasdaq
Helsinki Oy) julkisessa kaupankaynnissd muodostuvaan
hintaan. Nimitystoimikunta suosittaa, ettd hallituksen
jasen ei luovuttaisi vuosipalkkiona saamiaan osakkeita en-

nen kuin hanen jasenyytensa hallituksessa on paattynyt.
Osakepalkkiojarjestelma 17.2.2020

Oma Saastopankki Oyj:n hallitus paatti perustaa osake-
pohjaisen kannustinjarjestelmén konsernin avainhenkiléille.
Jarjestelman tarkoituksena on yhdistda omistajien ja avain-
henkildiden tavoitteet yhtion arvon nostamiseksi pitkalla
aikavalilla seka sitouttaa avainhenkilt toteuttamaan
yhtion strategiaa, tavoitteita ja yhtion pitkan aikavalin
etua ja tarjota heille kilpailukykyinen yhtion osakkeiden
ansaintaan ja kertymiseen perustuva palkkiojarjestelma.
Osakepalkkiojarjestelmassa 2020-2021 on yksi kahden
vuoden mittainen ansaintajakso, 1.1.2020-31.12.